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Anex#/Ancxa €. la erdinul ministrului educaliei, cercetiirii, tineretului si sportalui nr.-f':.iﬁ‘;é?--’ 0.
2011

METODOLOGIA PRIVIND FORMAREA CONTINUA
A PERSONALULUI DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta Metodologie reglementeazi cadrul general, institutional, conceptual si
procedural, prin care se realizeazi formarea continﬁé a personalului din unititile si institutiile de
Inviitimént preuniversitar ¢i din unitatile conexe ale acestuia, precum si din alte institufii sau
organizafii de educatie, componente ale sistemului de invifdmdnt preuniversitar din Roménia,
potrivit legii.

Arl, 2 (1) Personalul incadrat fu invijimantul preuniversitar beneficiaza de dreptul de a participa
la oricare din formele de pregétive si de organizare a perfectiendrii/formdrii continue previzute in
prezenta Metodelogie, In fard sau in striinitate.

(2) Cadrele didactice care predau la grupe sau clase cu predare in limbile minorititilor nationale
au dreptul la pregitire si perfectionare conform prevederilor art. 45 alin. (11) din Legea educafici
nationale ne.[/ 2011.

{3) Cadrele didactice care predau la clase in regim normal, intensiv sau bilingv, Intr-una dintre
limbile de circulaic intcrnationald studiate, au dreptul la pregatire si perfectionare in limba
strdind predatd, in tard sau in stefiin&tate, in parteneriat cu Ambasadele férilor a ciror limbé se
studiazi.

Art. 3 Persenalul didactic, de conducere, indrumare si control, precum si personzlul didactic
auxiliar participd la activitifile de formare continud, in conditiile art. 275 din Legea cducatiel

nationale ar. 1/2011.

ATl 4 (1) Formarea continuii se realizeazi in principal prin:

a} programe si activititi de perfectionare a pregitirii stiintifice, psihopedagogice si didactiee.
) programe s fi de perfect pregétici gtinfifce, psihopedagogice si didacteg...
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b) cursuri de pregitire si sustinerea examenslor de obfinere a gradelor didactice 1L si [

¢} programe de conversie profesionald;

d) studii corespunzitoare unei specializari din alt domeniu de licents.

(2) Formarea continvd i formarea initiald sunt concepute ca procese interdependente, intre care
se stahilesc interacttuni si parghii de autoreglare menite si adapteze permanent formarea
personalului didactic Ja dinamica proceselor si sistemelor de educatie.

Art. 5 Potrivit prezentei Metodologii, formarea continud a personalului didactic se intemeiazi pe
modelul abordarii prin competenic si pe conceptul de dezvoltare cumulativil a nivelului de
competentdl a personalului didactic. Nivelul de competents vizat prin programele gi activitifile de
formare continui/perfectionare este evaluat in functie de:

a) capacilatea cadrului didactic de a mabiliza, a combina si a utiliza in mod autenom capacitiitile
de cunoagterc, abilitdfile si competenjele generale si cele profesionale in acord cu evolufia
curriculum-ului nagional §i cu nevoile de educatie.

b} capacitatea cadrului didactic de a face fafi schimbarii, situatiilor complexe precum si unor

sitvatii de criza.

Capitolul I1

Evolutia in cariera didactica

Sectinnen 1

Acordarea gradului didactic IT

Art. 6 Acordarea gradului didactic [l semnifics dobéndirea de ciitre cadrul didactic a unui plus de
profesionalizare, confirmat prin rezultatele obtinute la probe special concepute pentri a pune in
invitamant,

Art. 7 (1) In stabilirea vechimii efective la catedrii pentru jnscricrea la examenul de acordare a
geadului didactic II. conform art. 242 alin. (4) si alin. (8) din Legea educatiei nationalc nr.
1/2011, se vor avea in vedere urmatoarele:

a) condifiile de vechime necesare inscrierii la examenul de acordare a gradului didactic I se
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in Inviilimant in vederea stabilirii dreptutilor salariale. Pentru vechimea la catedra se ia in calcul

perioada in care s-a prestat activitate efectivé de predare, ca personal didactic calificat, respectiv

absolvirea studiilor de specialitate cu exumen de diplomi sau de licent, dupi caz, gi indeplinirea

conditiilor de formare inigiala, conform legii;

b) cadrele didactice incadratc in fnvitEméntul preuniversitar particular beneficiazd de

recunoasterea vechimii la catedrd, necesard pentru obiinerea pradului didactic I, de la dafa

obtinerii de edtre unitatea gcolard respectivi a autorizatiei de functionare provizorie/ acreditare,

conform legislatiei in vigoare:;

¢} pericada de suspendare a contractului individual de munei din initiativa salariatuloi, conform

prevederilor legale in vigoare, nu se considerd vechime la catedrdi, ¢i dvar vechime in

invafamant;

d) pericada concediului de maternitate este consideratd vechime la catedra.

(2) Pentru personalul didactic titular care ocupa functii cu drept de rezervare a postului didactic,
conform art, 255 alin (1) — (&) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, perioada de rezervare a
postului didactic se considerd vechime in invitimént. Cadrele didactice aflate in aceasti situatie
trebuie s aibd cel putin 4 ove de predare siiptiméanal din anul premergitor inscrierii piné n anul
sustinerii inspectiei speciale.

Art, 8 In toate cazurile, vechimea la catedrd necesardi inscrierii se calculeazi de la data obtinerii
definitivatului pand fa data de 31 august a anului scolar in care se sustine examenul pentru gradul
didactic II.

Art. 9 (1) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obfinere a gradului didactic II, candidatii
trebuic s3 abtind calificativul de cel putin "bine” la evaluarile anuale gi {a inspectiile scolare,
dacd acestea an avut loc, din ultimii 2 ani scolari de activitate premergatori inscrierii.

{2) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinete a gradului didactic 1I, cadrul didactic
trebuie sd se remaurce prin prestatii didactice de calitate, prin conduitd deontologici ireprosabili,
ptin competenti didactici de inalt nivel dovediti prin rezultatele obtinute in procesul de
inviiamant,

(3) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic 1], candidatul trebuie
sd aibd recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invitdmant in care este incadrat saw/st

in care si-a desfasurat activitatea in ultimii 2 ani scolari premergitori inscricrii.




Art. 10 (i) Inspectiile gcolare curente necesare pentru inscrierea la probele cxamenului de
acordare a gradului didactic 11, conform art. 242 alin. (4} lit. a) din Legea educatiei natienale or.
1/2011, vor [1 programate dupi cum urmeazsi:

a) prima dinire cele doudl inspectii curente se va programa, la solicitarea cadrelor didactice,
inainte de inscrierea pentru sustinerea gradului didactic I, pe baza unei cereri;

b) a doua inspecfie curentd se va programa in intervalul de la inscricre pind la susfincrea
inspectiei speciale,

(2) Pentru profesorii documentaristi theadrati in centrele de documentare gi informare procedura
de desfigurare a inspectiilor curente §i speciale pentru acordarea gradului didactic 1T este
prevazuta in anexa 1 a prezentei metodelogii.

{3) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile [egale si doresc s& se inscrie la examenul pentru
acordarea gradului didactic IT vor solicita efectuarca primei inspectit curente, printr-o cerere
adresati conducerii unitifii de invafimant unde functioneazi, in perivada octombrie - noiembrie
a anului premergitor depunerii dosarului de inscriere, Conducerile unitdfilor de Invalamant vor
inginta cererile citre inspectoratul scelar judetean/al Municipivlui Bucurest: unde vor i supuse
spre validare Consiliului de administraie,

(3) Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectiile curente se cfectueazi de citre
inspectori scolari de specialitate de Ia inspectoratele scolare sau de catre cadre didactice din
corpul de metodigti ai inspectoratului scolar, prin delegare de atributii.

(4) Cadrele didactice care efectueazd inspectiile curente trebuie s aibi cel putin gradul didactic
11 5i specializarea identicd cu cea In care candidatul isi sustine inspectia curenta.

(5) Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul National al
Copiilor, inspectiile curente se efeciueazi de ciitre inspectori scolati de specialitate/inspectorul
scolar responsabil cu activitatea extragcolara.

(6} Inspectiile curente constau in asistenta si cvaluarea a 4 activititi didactice la una dintre
specializirile de pe diploms/diplome sau la specializaren/specializirile pe care cadrul didactic le
poate preda conform legislafici in vigoare,
(7) Fisa de evaluare a activititii didactice in cadtul inspectiilor curente este previizutd Tn Anexa2

la prezenta metodologie.
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{8) La inspectiile curente se incheie un raport scris dupii modelul prezentat in Anexa 3 la

prezenla metedologie. Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de inspectii al unititii de

invaiamant, in aceeasi zi in care se desfisoarii inspectia.

(8) Pentru profesorii dacumentaristi, dupa efectuarea inspectiilor curente gi speciale se inchele un

raport scris dupd modelul din anexa 4 la prezenta metodalogie.

(9) Calificativul minitmn de promovare la inspectia curenta este “bine”.

{10) Tnspectiile curente promovate sunt valabile in ultimii 4 ani scolari de activitate didacticd

implinigi la data finaliz&rii examenului de acordare a gradului didactic I1. '
(11) In pericada efectuarii concediului de erestere a copilului ¢i a concediuiui fird platd nv pot fi

efectuate inspectii curente.

(12) Raspunderea pentru planificares, monitorizarea si evidena efectudrii mspectiilor scolare

gurente revine inspectoratelor gcolare, prin inspectorii scolarl pentru dezvoltarsa resursclor

umane §i prin inspectorii de specialitate.

Art. 11 (1) Inscrierea pentru acordarea gradului didactic I in inviiimant se face in petioada 1 -

31 octombrie, dupi efectuarea primei inspectii curente. Candidatul depune la conducerca unitatii

de inviilimint dosarul de inscriere, care contine urméitoarele documente:

a) fisa de tnscricre, completats, confirmatd de conducerea scolii, conform Anexei 5, din prezenta

metodologie;

b) copia legalizati a certificatului de nagtere sau a certificatului de cisétoric in cazul schimbirii

numelui de [amilie; in caz de divor| sau recdsitorie se depun acte doveditoare suplimentare in

acest sens;

¢) copia de pe certificatul de acordare a definitiviizii in Invatimént, semnati pentru confermitate

cu originalul de citre conducerea scolii; in cazul schimbirii specialititii fatd de examenul de
definitivere in Inviijimant se va depune in copie, certificatd pentru conformitatc cu originalul de
ciitre conducerea scolii, diploma de licentd si suplimentul Ja diplomii pentru noua specializare;

d) dovada privind calificalivele acordate la evaluirile anuale tn ultimii 2 ani geolari;

e) dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare dir ultimii 2 anj scolari;

f) recomandare scrisii asupra activititii candidatului, din partea Consilivlui profesoral al unitiifii
de Invatimént unde este Incadrat;

g) copia raportului scris al inspectiei curente efeclvale inainte de inscriere, certificatd pentru
. . Lo W
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conformitate cu originalul de ciétre conducerea scolii;




h) copia de pe autorizalia de functionare provizoriefacreditarea scolii pentru cadrele didactice
care functioneaza in unitagile de invitamént particular.

{2} Conducerile unitatilor de inviijimant verifici existenta si lcgalitatea documentelor din
dosarele de inscriere, precum gi indeplinirea conditiilor de inscriere.

(3) Dosarele cadrelor didactice Inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic II, care
indeplinesc conditiile legale, vor fi inaintate de citre conducerile unitatilor de invatimént
inspectoratelor scolare, unde vor fi inregistrate.

(4) Cererile de inscriere vor fi supuse aprobiirii consilizlui de administrafie al inspecteratelor
scolare judefenefzl Municipiului Bucuresti de citre inspeciorul scolar pentru dezvoltarca
resursclor umane.

(%) fnstiin;area candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea inscrierii se realizeazi prin
afisare la inspectoratul scolar si pe site-urile inspectoratelor scolare judetene/al Municipiului
Bucuresti. In caz de respingere a dosarului, candidatul va fi instiiniat i Tn seris, cu precizarea
motivirii respingerii dosarului, péni la data de 1 decembrie a anului in care s-a ficut Inscricrea.
Art. 12 (1} Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curentd, corespunzitoare
anului scolar in care se desfisoari testul din metodica specialiti{ii gi proba orala, cuprinde
urmitoarele actiuni §i termene:
a) inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane frimite in ficcare an, png la data de 15
decembric, institutiilor de invﬁ;ﬁmﬁnt - gentre de perfectionare, listele candidatilor eare vor
sustine examenul pentru acordarea gradului didactic II n anul gcolar respectiv;
b) directorii unititilor de invifimént vor transmite inspectoratelor gcolarc, pand pe 7 iunie a
fieclirui an, rapoartele scrise ale inspectiilor curente si speciale, in copie autentificati prin
stampila 51 semniitura conduciitorului unitiii scolare in care s-a efectuat inspectia; fiecare raport

scris va fi insotit de un document din care sé rezulte vechimea la catedri a cadrului didactic si

‘aprecierile anuale pentru ultimii doi ani gcolari.

(2) Peniru finalizarea demersurilor premergitoare obligatorii pentru admiterca candidatilor la
sustinerea festului din metodica specialititii i a probei orale din cadrul examenului pentru
acordarea graduhii didactic II, inspectoratele scolare, prin inspectorul gcolar pentru dezvoltarea
resurselor umane, vor transmite institutiilor de tnvitimdant - centre de perfectionare, pind Iz data

de ! iulie, urmitoarele documente:
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a) figele sintetice cu datele candidatilor admisi spre a participa la sus{inerea testului din metodica
specialitiiii si la proba orald, potrivit specializiirii pentru care a optat fiecare candidat;

b) dosarele candidatilor, inclusiv rapoartele scrise ale inspecjiifor curente gi ale inspeciiei
speciale, in copie autentificati prin stampila si semnéitura conducitorului unitfifii gcolare in care
s-a efectuat inspectia;

¢) un document care afesti vechimea la catedrd n ani, luni si zile, pentru candidatii care au
beneflciat de concedin fird plati san pentru tngrijirea copilului ori pentru orice alte situafii care
ridicd probleme privind vechimea la catedri a candidagilor,

Art. 13 (1) Cadrele didactice inscrise la examenul penttu acordares gradului didactic 11 care,
pén ta obfinerea acestui grad nu primesc calificativul de cel putin ,bine" fa evaluvirile anuale si
cel putin ,bine” la a doun inspectie ycolard curentd, nu pot finaliza examenul in sesiunea pentru
care s-au inscris. Pentru cadrele didactice aflate in aceastd situatie inspectia speciald si, prin
urmare, paiticiparea la examen se amand cu un an. Inspectoratul geolar reprogrameazi a doua
ingpectie gcolard curcnti pe parcursul anului de améinare.

(2) Cadrele didactice inserise la examenul pentru acordarca gradului didactic II care, pdnd la
obtinerea acestui grad, au fost sanctionate disciplinar, conform art. 280 alin. (2) din Legea
cducatiei nagionale nr. 172011, nu pot finaliza examenul in scsiunea pentru care s-au inscris.
Cadrele didactice aflate in aceasta sinatie Isi pot finaliza obfinerea gradului didactic in anul
scolar urmitor, numai dupd ridicarea sancfiunii, cu recomandarea Consiliului profesoral al
unitécii de invatAmani unde sunt incadrate si cu acordul mspecioratului seolar.

(3) In cazul in care, pe parcursul anului de amanare, cadrul didactic mu reugeste s intruneascd
conditiile precizate in acest articol, pierde dreptul de a se mat prezenta la cxamen in sesiunea
peniru carc a fost amanat. El se poate reinscrie pentru o altd sesiune de examen atunci cand
intruneste toate conditiile de inscriere.

Art. 14 (1) Directorii unitdfilor de Invitamént au ebligatia si monitorizeze §i sd informeze
inspectoratul scolar, pinii la sfargitul anuluj scolar in care se susfine inspectia speciald, privind
indeplinirea de citre cadrele didactice inserise la examenul de acordare a gradului didactic I1 a
conditiilor de vechime efectivii la catedrd precum si a condifiilor privind obfinerea calificativului

de cel putin "bine" la evaluéirile anuale.




(2) Inspectoratele gcolare, prin inspectorul pentru dezvoliarea resurselor umane, au obligatia dec a

informa, pina la data de 15 junie, prin documente scrise, institutiile de Invitimént - centre de

perfectionare asupra aparitiei situagiilor mensionate in prezentul articol.

Art. 15 (1) Inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic II se realizeazd Tn unitalea

scolard unde este incadrat candidatul sau, cu avizul inspectorului peniru dezvoltarca resurselor

umane §i al directorului unititii scolare respective, Intr-o altii unitate, in perioada 1 octombrie - 5

iunie a anului scolar In care se finalizeazd examenul.

(2) Inspectia speciald se efectueazii la 4 activititi didactice si este valabild numai pentru anul

scolar in care a fost efectuata.

(3) In situatia in care candidatul este incadrat pe una dintre specializirile de pe diplom¥/ diplome

sau pe una dintre specializiirile pe care o poate preda conform legislatiei in vigoare, inspectia

speciald se efectueaza la specializarea pe care cadrul didactic este incadrat in anul scolar

respoctiv.

{4) Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectia speciali este efectuatii de un inspector
de specialitate de la inspectoratele scolare sav de la ministerul educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, ori de un cadru didactic metodist repartizat cu delegatie. Cadrul didactic care
efectueaz inspectia speciald trebuie s3 aibi cel putin gradul didactic I gi aceeagi specializare cu
accea in care candidatul igi sustine inspecfia speciali sau si poatd preda specializarea celui
inspectat, conform legislatict n vigoare.

(5) Pentru personalul didactic din palate §i cluburi ale coptilor, inclusiy pentru Palatul Nagional al
Copiilor, inspectiile speciale se efectueazi de ciitre inspectorii gcolari de specialitate/inspectorul
scolar responsabil cu activitatea extragcolari.

(6) La inspectia specialdl se incheie un raport scris dupd modelul prezental in Anexa 6 la prezenta
metodologie. Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de inspeetii al unitafii de
inviitimént unde se desfigoara inspectia. _

{7) Inspeciia speciald nu poate fi efectuatd in pericada concediului de cregtere a copilului si a
concediului fara plata.

(8) La inspectia specialit poate asista directorul unititii de inviitimint sau responsabilul comisiei
metodice din unitatea gcolardi in care se desfigoard inspectia speciald. Acesta poate si [ach
observatii si aprecieri privind activititile didactice asistate, dar nu acordi nota.
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Art, 16 (1) Inspectia speciald se noteazii cu o singuri notd, Jde la 10 la 1, acordatd de cadrul
didactic care efectueazi inspectia, exprimati prin numere intregi sau eu zecimale.

(2) Nota minimi de promovare a inspectiei speciale este 8 {opt).

(3) Candidatii care nu au primit nota minimi se consider respingi la examenul de acordare a
gradului didactic II i nu se vor putea prezenta la testul din metodica specialititii gi la proba orald
din eadrul examenului.

(4) Nota aéordatﬁ la inspectia speciald nu poate fi contestati.

Art. 17 {1) Componenta comisiei de examinare la testul din metodica specialitiitii si la proba
orald din cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic II este urmiitoarea:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar docter, proveniti
din catedra de metodica specialififiy/ pedagogiei;

b) membri examinatori: profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori universitari
doctori, avind specialitatea la care candidatii sustin examenul, sau pedagogie.

(2)Pentru testul din metodica specialititit vor fi doi examinatori. Presedintele poate fi i
examinator la specialitatea sa.

(3) Componenfa comisiilor de examinare se propune de centrele de perfectionarc §i se inainteaza
sprc aprobare [a minister p&nd la data de 1 iunie a ficcrui an.

Art. 18 (1) Subiectele pentru testul din metodica specialititii se stabilesc in plenul comisiei de
examinare, dupd caz, pe baza programelor aprobate de Ministerul Educafiei, Cercetlisii,
Tineretului 5i Sporinlui.

(2) Membrii comisiei de examinare se intrunese cu cel putin o ora tnaintea desfAgurarii testului
din metodica specialititii si propun minimum 3 variante de subiecte.

(3) Presedintele comisiei de examinare extrage o varianti de subiecte dintre cele 3 propuse, cate
va constitui subjectul de examen pentru tofi candidatii de aceeagi specializare §i din acecasi

categorie de personal didactic. Celelalte doudl variante rimase sunt considerate variante de

Tezervi.

{4) Varianta extrasa estc multiplicat intr-un numér de cxemplare egal cu numirul candidatilor la
cxamen. Acestea sunt {nchise T plicuri pe care se aplicd stampila facultitii/ departamentuhii/
unitiitii de invitimént gi pe care se scric ora la care vor fi desficute. Plicurile sunt preluate de
cétre prefesorii asistenti responsabili de salé gi transmise in fiecare sald de examen,

(5) Baremul de evaluure va fi afigat imediat dup# incheierea probei.




Art. 19 {1) Testul din metodica specialitifii se desfiisoari in sili de examen adecvate desfagurdrii
examenului. Pentru flecare sald e vor asigura cel putin 2 profesori asistentl, cu specializéri
diferite de cele ale candidatilor.

{2) Accesul candidatilor in sala de examen se face pe baza B.I/ C.I.

(3} Se interzice intrarea in sald candidatilor cu materizle, respectiv cirfi, caicte, notite etc. sau
obiecte care ar pulea fi folosite ca surse ilicite de informare. Acestea vor fi depozitate in sili
special amenajate,

{4) Instructajul candidatilor se reafizeaza de ciitre profesorii asistenti.

(5) Lucrarile scrise se redacteazi pe coli de hartie tipizate pe care se aplich stampila
departamentului/ facultiitii/ institutiei de invatamaént in care se desfigoari examenul.

(6} Lucrarile scrise au caracter secret. Fiecare candidat Isi scrie numele si prenumele cu
majuscule pe colful din partea dreaptd a lucririi. Coljul lucriri se secretizeaza dupi verificarea
conformitifii numelul Tnscris cu actul de identitate. Verificarea conformitifii cu buletinul/cartea
de identitate se face de cétre profesorul asistent.

{7} Pentru scrierea textulul, candidatii vor folosi stilou ¢u cerncald de culoare albastri sau pix cn
pasti de culoare albastr3. Pentru clementele de grafica se va folosi creionul negru.

{8) Ciornele, puse la dispozitic la solicitarea candidatilor, vor purta stampila departamentului/
facultdfii/ institutiei de Invitimént in care se desfigoari examenul. Acestea nu se semneazd §i
sunt preluate de profesorul asistent separat de colile de examen.

(9) Timpul de lucre pentrn elaborarea lucririi scrise este de 3 ore din momentul scrierii
subiectelor pe tabld sau dupi primirea subiectelor. La incheierea probei, prolesorii asistenti var
asigura ca numdirul ultimilor candidati prezenti in sald s3 nu fie mai mic de trei.

(10} La incheierea probei, candidafii predau lucririle profesorului asistent, pe bazé de borderou
in care se completeazi, sub semnatura fiecdrui candidat, numirué de pagini scrise ale lucririi.
{(11) Profesorii asistenti predau comisici de evaluare lucrdrile scrisc, borderoul si ciomnele,

{12) Comisia de evaluare preia lucririle, le amesteci gi le numeroteaza.

{13} Fraudza gi tentativa de frauda se sancfioneazi cu excluderea din examen.

Art. 20 (1) Verificarea si evaluarea Incrarilor scrise se cfectucazi tn mod independent de citre
cei 2 examinatori, cu note de la 10 la 1, exprimate prin numere Intregi sau cu doud zecimale.

Pentru validarea evalufrilor diferenta dintre notele celor doi examinatori au trebuie s& fie mai

it
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mare de un punct. Notele astfel acordate se trec in borderouri in care se mentioneazi numdtul
lucrérii §i nola acordati de fiecare examinator.

(2) In cazul in care apar lucréri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei 2 examinatori
este mai mare de un punct presedintele comisiei dispune reevaluarea de citre un al trejlea
profesor examinator; nota acordata de acesta fiméne definitiva,

(3) Dupa finalizarea evalu@rii, fiecare examinator trece pe lucrare nota acordati i semneazi.

(4) Nota obtinutd de candidat la proba scrisi se calculeazii ca media aritmetica a celor doui note
acordate de examinatori.

(5) Dupé notare tucriirile se deschid in prezenta pregedintelui comisiei.

{6) Notele obtinute de candidati se thscriu in catalogul de examen.

Art. 21 (1) Proba orald de pedagogic se desfagoard pe bazi de bilete de examen unice pentru
toate comisiile dinftr-un centru de examen. Biletele pentru examenul orul au caracter sceret $i
numdrul lor trebuic s depageasca cu cel putin 5 numérul candidatilor din zina respectivil.

(2) Subiectele de pe biletele de examen sunt elaborate de profesorii examinatori si verificate de
pregedintele/pregedintii comisiel /eomisiilor de examen, in conformitate cu programa aprobaté de
Ministerul Educatiei, Cercet’rii, Tineretului si Sportului.

(3) Fiecare bilet contine cel pufin doud subiecte.

(4) Examinarea orala se realizeazi individual. In orice moment af desfasurdrii probei in sald
trebuie si fie cel putin 3 candidati.

(5) Examenul oral se desfagoarf pe baza unui program stabilit de comisie, astfel incat un
candidat sd nu sustind mai mult de o proba de examen pe zi. Examinarea candidatilor se
desfasoari intre orele 8,00 si 20,00.

(5) Fiecarui candidat i se va acorda timpul necesar pentry a-gi pregiti rispunsul, dar nu mai mult
de 30 de minute.

(6) Proba orala se noteaza cu o singura notd, de la [0 la 1, exprimati prin numere intregi sau cu
doua zeeimale.

Art. 22 (1) Candidatii care consideri cd au fost subevaluafi pot depune contestafii. Acestca se
adreseazi, in scris, presedinilelui comisiei de examinare, in termen de cel mult 24 de ore de la
data si ora afisérii rezultatelor,

(2) Se pot depunc contestatii numai privind evaluarea la testul din metodica specialitafii. Nu se

admit contestatii privind evaluarca la proba orala.
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(3) In contestatie se vor face referiri explicite la baremnul de evaluare, mentionindu-se subiectele
si punctele la care candidatul considera ca a fost subevaluat.

(4) Lucrérile scrise ale candidatilor care au depus contestatii sunt secretizate prin aceperirea
zonei in care esle scris numele i prenumele candidatului gi in care sunt trecute notele initiale.
Luerarile sunt verificate si evaluate de alii 2 evaluatori prin raportare la reperele baremului de
notare. Notele acordate separat de acestia, precum §i nota acordatd pe lucrare, calculatd ca medie
aritmetica a celor doud note, se scriu pe borderou i pe fiecare lucrare, potrivit procedurii aplicate
la prima evaluare.

{5) Solutionarea fiecirei contestatii se decide gi se comunicd prin calificatival "admis" sau
"respins”. Contestatia estc admisd in cazul in care nota acordatd dupd contestatie esie mai mare
sau mai mics cu mai mult de un punct decéit nota acordatii la prima evaluare. n acest caz nota pe
lucrare este nota de la contestatie. In caz contrar, contestatiu este respinsi si rimane valabjld nota
initiald.

(6) Pentru lueriirile care au primit initial note cuprinse Intre 6,50 ¢i 6,99, inclusiv notele de 6,50
si 6,99, nota definitivi este nota acordati de comisia de contestatii.

(7) Termenul de solutionare a contestafiilor trebuie si asigure candidatilor ale ciiror contestatii au
fost admise prezenta la proba urmitoare a examenului,

Art, 23 (1) Pentru promovarea examenului de acordare a gradului didactic II, candidatul trebuie
sii obfind cel putin nota § (opt) la inspectia speciald si cel putin nota 7 (sapte) la testul din
metodica specialitiitii si respectiv, la proba orals din cadrul examenului. Candidatii care nu obfin
nola miniméi la o prob# nu se pot prezenta la probele urméitoare.

(2} Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II se calculeazi
ca medie aritmeticd a cclor trei probe.

(3) Media generald de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II este de cel
putin 7 (supte).

(4) In caz de nepromovare, cxamenul pentru obfinerea gradului didactic IT poate fi reloat la un
interval de cel putin 2 ani scolart. Candidatii declaraii respinsi la cxamenul de acordare a
gradului didactic II se pot reinscrie pentru sustincrea examenului dupd treceres unui an gcolar,
prin depunerea unui nou dosar de fascricre si cu parcurgerea tuturor etapelor precizate in

prezenta metedologie.
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(5) Candidatii inscrisi la examenul pentru acordarea gradutui didactic II, care nu ao putut sustine
testul din metodica specialititii si/sau proba orald de examen datoriti unor motive obiective,
sustinute cu documente, $i au fost declarafi neprezentati, s¢ pot reinscrie pentru susfinerea
acestor probe ale examenului In sesiunca imediat urmdtoare, cu aprobarea Consiliului de
administratie al 1S/ISMB.

(6) Inspectoratele geolare, prin inspectorul scolar peatru dezvoltarea resursei umane, vor informa
institutiile de invitimant - centre de perfectionare cu privire la aprobarea/neaprobarea aménarii
sustinerii probelor.

Art. 24 (1) Pentru validarea rezuliatelor examenului de acordare a gradului didactic II, instituliile
de invitimant - centre de perfectionare transmit directiei de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de 15 zile de la incheierea ¢xamenului,
tabelele nominale cu candidatii admisi, intocmite dupd situatia extrasi din cataloagele de
examen, in doud exemplare, atfit pe suport de hrtie, cét si in format electronic potrivit modelalui
prezentat in Anexa 7 la prezenta metodologie. Acestea vor fi insotite de:

a) subiectele de Ia testol din metodica specialitatii si baremul de corectare;

b) ¢ informare sinteticd privind modul de organizare si desfigurarc a examenului, precum si
propuneri pentru optimizarea activititii de perfectionare prin acordarea gradului didactic IL

(2) Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic IT se face de cétre
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului gi Sportului, prin ordin al ministrului, pe baza
tabelelor primite de ia centrele de perfectionare,

(3) Eliberarea cettificatelor-tip pentru acordares gradului didactic 11 se face de ceotrele de

-perfecl‘:ionarc, dupd comunicarea primitd de la Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si

Sportului privind validarea prin ordin al ministrulvi a rezultatelor examenelor sustinute de
candidati,

(4) Situatia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic II, respeciiv
admisi, respinsi, neprezentati, nevalidati, va [i transmisd de ciire centrele de perfectionare
inspectoratelor gcolare judetene/al Municipiului Bucuregti, in termen de 15 zile de la data
comunicérii validarii, Inspectorul gcolar pentru dezvoltarea resurselor umane va fine evidenta

actoalizatd a situatiei candidatifor din judetul/municipiul respectiv.
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(5) Cadrele didactice a cairor rezultate nu an fost validate de Ministerul LEducatiei, Cercetdrii,
Tineretului §i Sportului vor fi ingtiinfate in scris de ciitre inspectoratele scolare judefene/ul
Municipiului Bucuresti.

(6} Dreptutile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de acordare a gradului
didactic Il se acordd dupa validarea rezultatelor prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului §i sportului, Incepind cu data de 1 septembrie a anului scolar urmiator celui in care s-a

desfasurat examenul.

Sectiunea a 2-a

Acordarea gradului didactic I

Art. 25 (1) Acordarea gradului didactic T semnifica dobanditca de citre cadrul didactic a unui

nivel inalt de maturitate profesionala §i expertiza, care il recomandi ca pe un furnizor de bune

practici in mediul educational scolar,

{2} Pentru profesorii documentaristt incadeati in centrele de documenlare §i informare procedura
de desfisurare a inspectiilor curente si speciale pentru acordares gradului didactic 1 este
prevézuta in anexa | a prezentei metodologii.

Art. 26 (1} Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic I, candidatii trebuie sa
indeplineascii conditiile privind vechimes Ia catedri conform prevederilor art. 242 alin, (5) $t
alin. (8} din Legea educatiei natienale nr. 1/2911.

(2) Tn stabilirea vechimii efective la catedra pentru insericrea [a examenul de acordare a graduluf
didactic I se vor avea In vedore urmitoarele:

a) conditiile de vechime necesare inscrierii la examenul de acordure a gradului didactic 1 se
referd la vechimea la catedrd §i nu se confundd cu vechimea in muncd, recunoscutd ca vechime
in invitamant In vederea stabilirii drepturilor salariale. Peniru vechimea la catedrd se ia in calcul
perivada In care s-a des[gurat activitate efectivia de predare, ca personal didactic calificat,
respectiv absolvirea studiilor de specialitate cu examen de diploma sau de licentd, dupi caz, i
indeplinirea conditiilor de formare initiald, conform legii.

b) cadrele didactice incadrate in invitimdntul preuniversitar particular beneficiazi de

recunoasterea vechimii la caledrd, necesard peniru obfinerca gradului didactic [, de la data
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obfinerii autorizatiei de functionare provizorie de citre unitatea gcolars respectivi, conform

legislatici in vigoare;

c) perioada de suspendare a contractului individual de muncd din initiativa salariatului, nu se

considerd vechime la catedrd, ci doar vechime In InvatAmant;

d} perioada concediului de maternitate este consideratd vechime la catedri.

(3} Peatru personaiul didactic titular care ocupa functii cu drept de rezervare a postului didactic,
perioada de rezervare a postului didactic se considerd vechime in invatimént, Cadrele didactice
aflate in aceastii situatie trebuie si aibi cel putin 4 ore de predare siptiménal din anul inscrietii
pana in amzl in care li se efectueazi inspectia speciald,

Art. 27 In toate cazurile, vechimea la catedri necesarii inscrierii se calculeaza de la data obtinerii
gradului didactic I1, respectiv data de 1 septembrie a anului scolar urmator sustinerii examenului,
pind la data de 31 august 2 anului scolar in carc sc va susiine inspectia speciald i lucrarca
metodico-sliintifica.

Art. 28 (1) Pentru aprobarea inscrierii la exumenu! de obtinere a gradului didactic I, candidatii
trebuie si obtind calificativul "Foarte bine" la evaluirile anuale, Ia prima inspecfie curenti si la
inspectiile scolare, dacil acestea au avut loc, din ultimii 2 ani de activitate premergétori inscrierii.

(2) Pentru aprobarea inscrierii [a examenul de obtinere a gradului didactic L, candidatul trebuic s&
se remarce prin prestatii didactice de calitate, prin competentd didacticd de inalt nivel, dovedita
prin rezuitatele oblinute in procesul de Invitimént, prin preocupiiri i realizari de cercetare si
inovare a procesului de invafmént, prin initiativd si responsabilitatc In dezvoltarea culturii
calitfii in organizatia gcolard, prin conduiti eticd si deontofogicd ireprogabili. Indeplinirea
acestor conditii trebuie si rezulte din memoriul do activitate intocmit de candidat gi atasat la
cererea de inscriere,

(3) Pentru aprobarea inscrierii [a examenut de obfinere a gradului didactic I, candidatul trebuie si
aibd recomandarea Consiliului profesoral al unitdtii de invétimant in care este incadrat sau in
care gi-a desfigurat activitatea in ultimii 2 ani premergitori inscrierii.

Art. 29 (1) Inspectiile scolare curentc necesare pentru inscrierea la probele examenuiui de
acordare a gradului didactic I, conform art. 242 alin. (3) [it. b) din Legea educatici nationale nr.
1/2011, vor fi programate dupé cum urmeazi:

a) prima <intre cele doud inspectit curente se va programa, la solicilarea cadrelor didactice,

e

nainte de inscrierea pentru sustinerea gradului didactic [;
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b) a doua inspectie curentdi se va programa in intervalul de la inscriere pand la susfinerea
inspectiei speciale,

(2) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale gi doresc sd se inscrie ta examenul pentru
acordarea gradului didactic I vor depune lz conducerea unititii de nvitimént o cerere in
pericada octombrie - noiembrie a anului premergétor depunerii dosarului de inscriere.

(3) Conducerile vnititilor de invitimant vor inainta cererile catre inspectoratul geolar judetean/al
Municipiului Bucuresti, unde vor fi supuse validirii Consiliului de administratie.

(4) Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectiile curente se efectueazi de cétre
inspecfori scolari de specialitate de {a inspectoratele geolare sau, prin delegare, de clitre cadre
didactice din corpul de metodigti ai inspectoratului scolar. Cadrele didactice care efectueazi
inspectiiie curente trebuie s& aibd gradul didactic T gi acecagi specializere cu aceea in care
candidatu] isi sustine inspectia curents sau s poatd preda specializarea celui inspectat, pofrivit

legislatiei in vigoure.

(5) Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilar, inclusiv pentru Palatul National al

Copiilor, inspeciiile curente se efectueazi de citre inspectori scolari de specialitate/inspectorul
scolar responsabil cu activilatea extrascolar,

{6) Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a 4 activititi didactice la una dintre
specializarile de pe diploma/ diplome sau la specializarea/ specializirile pe care cadrul didactic
le poate preda conform legislatiei in vigoare,

(7} Figa de evaluare a activitatii didactice n cadrul inspectiitor curente este previizutd in Anexa 8
la prezenta metodologie.

{8) Pentru profesorii documentaristi fisa de evaluare a activititii didactice in cadrul inspectiilor
curente este prevazuti in Anexa 9 la prezenta metodologic.

(9) La inspectiile curente se incheie wn raport scris dupd modelul prezentat in Ancxa 10 la
prezenta metodologie. Raportul de inspectie va fi consemnat in registru! de inspectii al unitatii de
nviatamant.

(10) Calificativul de promovare la inspectia curentd este "foarte bine”. Inspeciiile curente
promovate sunt valabile in ultimii 4 ani scolari de activitate didaclici calculafi 1a data finalizérii

exarnentui,
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(11) Raspunderea pentru planificarea, monitorizarea si evidenta efectudirii inspectiilor gcolare

curente revine inspectoratclor scolare, prin inspectorii scolari pentru dezvoltarea resurselor

umane §i prin inspectorii de specialitate.

Art. 30 (1) Inscrierea pentru acordarea gradului didactic I se face pe baza dosarului de insctiere

in perioada I octombrie-31 octombrie a anului gcolar in care se sustine colocviul de admitere.

{2) Dosarul de Inscriere sc depune la conducerea unitifii scolare gi confine urmitoarele
documente:

a) lisa de inscriere, completati, confirmati de conducerea scolii, conform Anexei 11, din
prezenta metodologie;

b) copia legalizati a certificatului de nestere sau a certificatului de casatorie fn cazul schimbérii
numelui de familie; in caz de divort sau recésitorte se depun acte doveditoare suplimentare in
acest sens;

c) copia de pe certificatul de acordare a gradului didactic I, semnatd pentru conformitate cu
originalul de ciitre conducerea gcolii; in cazul schimbiirii specialitiifii fa1d de examenul de gradul
IT se va depune in copie, certificati pentru cenformitate cu originalul de citre conducerea gcotii,
diploma de licent3 i suplimentul la diploma pentru noua specializare;

d) dovada privind calificativele acordate la evaluirile anuale in ultimii 2 ani scolari;

e) dovada privind culificativele acordate la inspectiile scolare in ultimii 2 ani gcolari;

f)} recomandare scrisd asupra activititii candidatului, din partea Consiliniui profesoral al unitatii
de Invatidmant unde este incadrat;

£} copia raportului scris al inspectiei curente efectuate inainte de inscricre, certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre conducerea scolii;

h) copia de pe autorizatia de functionare provizorie/acreditarca scolii pentru cadrele didactice
care functioneazé in unitatile de invaiiimént particular.

(3) Conducerile unititilor de Inviitamént verificd existenfa si legalitatea documentelor din
dosarele de inscriere si indeplinirea condifitlor de inscriere,

(4) Dosarele cadrelor didactice fnscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic 1, carc
indeplinesc conditiile legale, vor fi fnaintate de cétre conducerile unitifilor de invaamint

inspectoratelor gcolare, unde vor fi inregistrate.
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(5) Cererile de inscriere vor fi supuse aprobarii Consiliului de administrafie al inspectoratelor

scolare judejensfal Municipiului Bucuresti de cftre inspectorul scolar pentru dezvoliarca

resurselor umane.

(6) Ingtiiniarea candidatilor cu privire la aprobarca sau respingerea inscrierii se realizeaza de

céitre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursclor umane, prin afigare la inspectoratul gcolar

si pe site-urile inspectoratelor gcolare judetene/al Municipiului Bucuregti. In caz de respingere a

dosarului, candidatui va £i ingtiintat gi in scris, cn precizarea motivirii respingerii dosarului, pina

la data de | decembrie a fiecarui an.

Art. 31 (1) Procedura de finalizare a jascrierii candidatilor din seria curentd, corespunzaloare

anului scolar in care se desfisoara colocviul de admitere, cuprinde urmitoarele actiuni si

termene:

a} inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane trimite, pand la data de |5 ianuarie a

anulni in care se sustine colocviul de admitere, institufiilor de invAtimént - centre de

perfectionare listele nominale cu cadrele didactice aprobate pentru a fi inscrise [a examenul de

acordare a gradului didactic I insotite de dosarele candidatilar;

b) directorii unititilor de invdAmant vor transmite inspectoratelor scolare, pénd pe 7 iunic a
fiecirui an, rapoartele scrise de inspectii curente, in copie autentificatd prin stampila i semnétura
conducitorului unititii scolare in care s-a electunt inspectia; fiecare raport scris va fi insofit de un
document din care si rezulte vechimea la catedri a cadrului didactic §i calificativele anuale
pentru ultimii doi ani gcolari.

{2) Directorii unitifilor de invitimant au obligatia s4 monitorizeze pani la sfirgitul anului seclac
in care se sus{in Inspectia speciald si lucrarea metodico-stiintifics, indeplinirea de citre cadrele
didactice inscrise [z examenul de acordare a gradului didactic I & conditiilor de vechime efeclivi
la catedrd precum gi a condifiilor privind obfinerea calificativului "Foarte bine" lu evaludrile
anuale 5i la a doua inspeclie curentd. Inspectoratele scolare vor i informate asupra situaliilor de
nerespectarea acestor condifii.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia si informeze institutiile de invalimant - centre de
perfecionare asupra aparitiei unor situatii de neindeplinires condifiilor mentionate la alin. {2) din
prezenla metodologie. Informare va fi transmisé, in mod obligatoriv, cel mai trziu pénd la data

de 15 junie a anului scolar in care s-au sustinut inspectiile speciale si lucrdirile metodico-

X . o
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Art. 32 (1) Cadrele didactice inscrise la examenu] pentru acordarea gradului didactic I care, péna
ia obtinerea acestui grad nu obiin calificativul "foarte bine” la evaluirile anualc gi la a doua
inspectie scolard curenti, nu pot finaliza examenul in seria pentru care s-au inscris. Pentru
cadrele didactice aflate in aceasts situafie probele gi, dupa caz, finalizarea examenului pentru
acordarea gradului didactic 1 se aménd cu un an. Inspectoratul scolar reprogrameazi u doua
inspectie geolard curentd pe parcursul anuhii de améanare.

(2) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic 1 care, pind la
obfinerea acestui grad, an fost sanctionate disciplinar, conform art. 280 alin. {2) din Legea
educatiei nationale ar. 1/2011, isi pot finaliza obtinerea gradului didactic [, numai dupd ridicarea
sanctiunii, cu recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invitdmént unde sunt incadrate
s1 ¢ acordul ingpectoratutui scolar .

(3) in cazul in care, pe parcursul anului de amanare, cadrul didactic nu rcuseste si obfini
calificativul “foarte bine* sau este din nou sancjionat disciplinar, pierde examenul de acordare a
gradutui didactic I, inclusiv In situatia in care a sustinut $i a promovat inspectia speciald i
lucrarea metodico-gtiintifica, El se poate reinscrie pentru o altd serie de examen atunci cénd
intruneste condifiile de inscrierc.

(4) Inspectoratele scolare, pein inspectorul pentru dezvoltarea resurselor umane, au obfigatia de a
informa in timp util, prin documente scrise, institutiile de invitimént - centre de perlectionare
asupra aparitiei situafiilor mentionate in alin. 1) - 3) ale prezentului articol. '
Art. 33 Colocviul de admitere la gradul didactic I sc organizeazi in fiecare an in perioada 15
ianuarie -15 februarie, conform procedurii de organizare gi desfiisurare a colocviului de admitere
la gradul didactic I, prevazut in Anexa 12 la prezenta metodelogie.

Art. 34 (1) Coloeviul de admitere se susfine pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate
de Ministerul Educatiei, Cercetéirii, Tineretului i Sportului, pentru ficeare specialitate in parte,
{2) Tematica va fi ale#tuitd, tn mod echilibrat, din doud arii tematice, respectiv:

a) teme privind metodologia cercetiivii pedagogice si tochnica elaborrii unei lucriri metodico-
stiintifice;

b} teme privind domeniul de specialitate si didactica acestuia,

(3) Evaluarea la colocvinf de admitere la gradul didactic I se face prin calificative, respectiv

admis/respins.
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(4) Rezultatele colocviului de admitere nu pot fi contestate. Candidatii declarati respingi la
cotocviul de admitere se pot reiascrie pentru sustinerea examenulﬁi, in anul gcolar urmator.
Reinscrierea se face prin depunerea unui nou dosar si parcurgerea tuturor ctapelor precizale in
prezenta metadologie.

(5) Componenta comisiilor pentru colecviul de admitere [a gradul didactic I, este urmatoarea:

a) un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avind
specialitatea pedagopie:

b) un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avénd
specialitatea in care candidatii sustin examenul.

(6) Componenta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic I se stabilegte de citre
institutiile de invitimdnt - centre de perfectionare si se aproba de citre conducerile acestora.

Att. 35 (1) Elaborarca lucritii metodico-stiintifice este o prob# menitdi si pund in evidentd
capacitatea candidatului de a valorifica experienta didactics acumulata la catedrd, de a investig
folosind adecvat metodelogia cercetiirii gtiintifice i pedagogice.

(2) Lucrarea metodico-stiintifici se elaboreazi in perioada cuprinsa intre 15 februarie a anului
scolar Tn care sc sustine colocviul de admitere gi 31 august 2 anwlui geolar urmitor.

(3) Lucrarea metodico-gtiintifici se claboreazi sub Indrumarea unui conducitor gtiintific
desemmat de institutiz de invatimant - centru de perfectionare care organizeazi examenul.
Conduciitorul stiinfific poate fi un profesor universilar, conferenfiar universitar sau lector
universitar doctor, avand specialitatea in care candidatul sustine examenul;

{#) Desemnarea conducitorilor stiintifici se face de citre centrul de perfeciionare, in funcie de
dowd criterii, respectiv:

a) corespondenta dintre domeniul tematic al luerdrii metodico-stiintifice gi domeniul de
competentd al coordonatorului;

b) optiunea scrisd a candidatilor, in limita numarului maxim de coordondri aprobat de centrul de
perfectionare pentru fiecare profesor coordonator.

(5} Repartizarea pe conducitori stiintifict a candidatilor admigi la colocviul de admitere se
efectucazd, intr-o primi etapHl, imediat dupd desfisurares colocviului, prin consultarea
candidatilor, avandu-se in vedere criteriile mentionate la alin. (4}, precum si distribuirea rationala

a numdrului de lucriri pe fiecare prolesor conducitor. Situatia definitivd a repartizarii
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candidatifor pe conducitori este stabiliti de conducerea centrului de perfectionarc si este
comunicali candidatilor in termen de cel mult 10 zile de la desfigurarea coloeviului de admitere.
(6) Candidatul are obligatia de a colabora cu profesorul conduciitor pe toatd durata elaboririi
tuerdtii, potrivit unui progeam stabilit de comun acord. In caz contrar, conducatorut are dreptul 53
nu-5i dea avizu! scris pentru depunerea lucrdirii in termenul stabilit prin prezenta metodclogie.

(7) Cenducitorii stiintifici au obligatia de a asigura candidatilor coordonafi consilierea metodico-
stiinfifici necesard in procesul elabordrii fueririi si de a oferi acestora reperele pentru
monitorizarea $i autoevaluarea gradului in care lucrarea corespunde stundardelor de calitate.

(8) Raspunderca pentru confinutul gi calitatea lucririi metodico-stiintifice, precum §i pentru
respectarea normelor juridice si deontologice privind creatia stiintificd gi drepturile de autor
revine candidatului 31 conducitorului stiintific.

(9) Nota acordati de cétre conducatorul stiintific reflectd calitatea lucririi si respectiv, calitatea
prestafiei metadico-stiintifice a candidatului.

(10) Criteriile principale privind elaborarea si evaluarea lucrdrii metodico-gtiinfifice pentrn
obtinerea gradului didactic I sunt prezentate in Anexa 13 la prezenta metodologie.

{11} Depunerea lucririlor metodico-stiintifice se face la institutiile de Invitdmant - centre de
perfectionare pin la data de 31 august a anului scolar urmiitor celui in care s-a sustinut colocviul
de admitere, in forma scrisi, legatd tip carte gi pe suport electronic, respectiv pe CD, format
PDF. Ultima paging a lucririi cuprinde declaratia de autenticitate, pe propria rispundere a
candidatului, din care si rezulte cé:

a) lucraren a fost elaboratd personal si apartine in intregime candidatulni;

b} nu au fost folosite alte surse decdt cele mentionate in bibliografie;

©) nu au fost preluate texte, date sau elemente de grafici din alte lucriiri sau din alte surse faré a
fi citate 3i fard a fi precizatd sursa prelusrii, inclusiv in cazul in care sursa o reprezintd alte lucrart
ale candidatului;

d) lucrarea nu a mai fost folositd in altc contexte de examen sau de concurs.

(12) Pentrn depunerea lucririi este necesar avizul scris al conducatorului stiinfific. fn cazul in
care lucrarea nu este avizatd pentru depuncre, conducatorul stiintific are obligatia de a preciza
motivele respingerii. Candidatii ale ciivor lucrfiri nu au fost avizate pot si depund contestatie in
termen de doud zile de ia data-limitd de depunere a lucririlor. Contestatiile se rezolvé in termen

de trei zile de 1a data depunerii.
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(13} Lucririle metodico-gtiintifice depuse se nregistreazi, cu numd#r si datd, la secretariatul
institutiei de inviitimént - centru de perfectionare. Candidatul are obligatia de a depunc un
exemplar din lucrare si la biblioteca sau cabinetul metodic din cadru! institutiei de invifdméint
unde urmeaz3 si se desfigoare inspectia speciald si sustinerea lucréieii, pentru a fi consultatd de
membrii comisiei metodice.

(14) Condcucitorii stiinfifici au obligatia de & infocmi, pentro fiecare lucrare condusa, referatul de
acceptare/ respingere a lucedrii pentru ca lucrarea si poatd fi sustinutd, Referatele se depun ia
institutiz de invafamant - centru de perfectionare pani la data de 10 septembrie a anului scolar in
care s sustine lucrarea.

(13) Proba de elaborare a lucririi metodico-gtiintifice este evaluati printr-¢ notd de la 10 la |1,
exprimati printr-un mumar intreg sau cu doudl zecimale. Nota este acordali de conducitorul
stiinfific si este inscrisi la finalul referatului intoemit de acesta pentru fiecare Jucrare condusé.
Pentru 2 fi ucceptatii la sustinere, lucrarea trebuie si primeasca cel putin nota 8 (opt).

(16} Candidatii care nu au primit nota minim# se consider#i respingi la examenul pentru gradul
didactic I si nu pot sustine probele urmatoare, respectiv inspectia speciald gt sustinerea lucrarii.
(17) Rezultatele evaluiirii lucrdrilor metodico-stiingifice se aduc la cunostintd candidatilor, prin
afisare, cu menjiunea admis/respins la sustinere.

{18) Candidatii respingi la proba de elaborare a lucririi metodico-stiintifice pot si depund
contestatic in termen de 48 de ore de [a data si ora afigirii rezultatelor. Contestatiile se rezolva In
termen de trei zile de la data depunerti,

{19) Contestafiile mentionate Ia alin. {12) si (18) se analizeazd si se rezolvd dec ciire comisil
constituite in mod special in acest scop. O comisie de contestatic este alciituitd din trei cadre
didactice, desemnate dinire cadrele didactice care au calitatea de conducitor stiintific sau carc
indeplinese conditiile de conducitori stiintifici in domeniul de specializare sau in domenii
inrudite cu domeniul hucrarii contestate, Rezolufiile corisiei de contestatii sunt definitive.

(20) Tn cazul candidatilor respinsi la proba de elaborare a lucedrii metodico-stiintifice, probele de
sustinere a inspectiei speciale si a lucréirii metodico-gtiintifice se pot aména, la cerere, cu un an
scolar. L'i vor putea sustine aceste probe in anul gcolar urmétor, cu conditia de a obiine avizul

pentru depunerea lucriitii, respectiv referatul de acceptare a sustinerii lucrdrii din partea

conducitorului stiintific. Candidaiii care, dupd anul de amfnare, nu intrunesc conditia de
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stiintific, se considera respingi la examenul pentru acordarea gradului didactic [ §i se pot reinscrie
n anul scolar urmdtor pentru sus¢inerea examenului, prin depunerea unui nou dosar de inscriere
si cu parcurgerea wituror etapelor precizate in prezenta metodologie.

(21) Candidatii admist la colocviul de admitere, care nu au putut elabora si depune in termen
lucrarea metodico-stiintificsi, datoritd unor motive obiective argumentate cu documente, pot
solicita amfnarea depunerii lucréirii metodico - gtiintifice in anul gcolar urmétor. Candidatul aflat
in aceastd situfie va depune o cerere de aminare a probelor la [S)/ ISMB insotitd de urmitoarele
documente justificative: adeveringd eliberatii de departamentul pentru pregitirea personalului
didactic care s confirme promovarea colocvinlui de admitere, acordul scris al coordonatorului
stitntific, si documentele care justificd motivul aménarii. In aceste situatii, inspectoratele eolare
vor informa institutiile de finvatimint - centre de perfectionare cu privire la
aprobarca/respingerea cereril de aménare a sustinerii acestel probe.

Art. 36 (1) Inspectia speciald si sustinerea lucririi metodico-stiintifice pentru acordarea gradului
didactic I se desfigoard in unitatea yeolarii in care este incadrat candidatul sau, cu avizul
inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane si al directorului unitiitii scolare respective, intr-
o glti unitate scolard, in perioada 1 octombrie - 5 junie a anului gcolar urmitor celui in care s-a
depus lucrarea metodico-gtiintifica.

(2) Inspectia speciald si sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice se desfigoard fn aceeasi zi, in
prezenta unei comisii de examinare alcaluitd din presedinte $i 2 membri, potrivit precizérilor
mentionate in prezenta metodologie. Componenta comisiijor pentru efectuarea inspectiei speciale
i pentru susfinerea lucriirii metodico-gtiinfifice, se propune de ciitre conducerea institutiei de
invitimant - centru de perfectionare care organizeazdi examenul si se aproba de ciitre Ministerul
Educatiei, Cercetitii, Tineretului si Sportului. Pentru aprobare, propunerile de comisii vor fi
inaintate Ministerului Educatiei, Cercetiirii, Tineretului §i Sportului pand la. data de 20
septembrie a anului gcolar in care se efectueazi inspectia speciali.

Art, 37 (1) Componenta comisici de examinare pentru inspectia speciala si sustinerca lucrarii
metodico-stiintifice, este urmatoarea:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avénd
specialitatea In care candidatul susgine inspectia speciald san specialitatea pedagogie;

b) conducatorul gtiintitic al lucedrii metodico-stiingifice;
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c) un inspector scolar de specialitate de la i'nspectoratul scolar sau din Ministerul Edueatiei.
Cercefarii, Tineretului i Sportului ori un cadru didactic metodist, cu delegatie, avénd
specialitatea Tn care candidatul sustine inspec{ia speciald, precum si gradul didactic 1 in
invatiméntul preuniversitar sau funcfia didactici de cel putin lector universitar doctor in
domeniul respectiv de specializare.

(2} Pentru personalul didactic din palate gi cluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul Nagional al
Copiilor, din comisie poate face parte si inspectorul scolar responsabif cu activitatea extragcolard.
Art. 38 (1) Inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic I se efectueazii la patru activititi
didacticc gi este valakild numai pentru anul scofar in care a fost efectuatd.

(2) Inspectia speciala se sustine la specializarea la care candidatul a fost admis la colocviu.

(3) La inspeciia speciald se incheie un raport seris dupd modelul prezentat in Arexa 14 la
prezenta metodologie. Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de inspectii al unitégii de
inva{amant,

{4) Pentru profesorii documentaristi, Fisa de evaluare a activiti{li didactice in cadrul inspectiilor
curente este prevazuti in Anexa 15 la prezenta meiodologie.

(5) La inspectia speciald poate si asiste gi directorul unititii de invatamant in care accasta se
desfagoard. Acesla poate si facil observatii i aprecieri privind activititile didactice asistate, dar
nu acordd notd.

(6) Nota la inspectia speciali se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor acordate de fievare
dintre cei trei membri ai comisiei de examinare

(7) Nota minim3 de promovare a acestei probe cste 8 {opt).

(8) Candidatii care nu au obtinut nota minimi de promovare a inspectiei speciale se considerd
respingi si nu mai au dreptul de a sus(ine lucrares metodico — gtiin{ifica.

(9) Nota acordaii la inspectia specialii nu poate 1 contestutii.

(10} in perioada efectusirii concediului de cregtere a copilului si a concediului fird plati nu pot [i
efectuate inspectii sau sustinute probe de examen.

Art, 39 (1) Sustinerea lucririi metodico-gtiintifice sc organizeazi dupii desfisurarea i evaluarea
inspectiei specigle, in aceeasi zi si in aceeasi unitate scolard, in faja comisiei do cxaminare

instituite in acest scop, avind componenta precizati in prezenta metodologie.
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(2} Sustinerea tucririi metodico-stiintifice se desfigoarii in sedingd publicd, organizata in cadrul
comisiei metodice. Locul, data si ora la care se organizeaza sedinta publici de sustinere a lucrérii
metodico-gtiintifice se anunts in unitatea de tnvitamént de clitre conduceres unitiiii respective.

(3) Sedinta publici de sustinere se desfiigoard potrivit urmatorului program:

a) prezentarea referatului de clitre conduciitorul stiinific, care va prezenta sintetic contributiile i
limitele lucririi 5i argumentele acordarii notei;

b} prezentarea sintetic de catre candidat a confinutului lucririi, cu accent pe contributiile
personale i pe latura aplicativi a investigatiilor efectuate, cu referire la aspectele de inovare si
dezvoltare a procesulul educational;

c} adresarea de intrebari candidatului de ciitre membrii comisiei de examinare;

d) Intrebiri, obscrvajii §i aprecieri ale cadrelor didactice prezente la sedinfa publica de sustinere,
cu referire la lucrarea metodico-gtiingificd sustinuts;

¢) elapa de deliberare, in care comisia de examinare se retrage pentru 10-15 minute, acorda
notele i completeaza raportul scris privind susjinerea lucrirti metodico-stiinifice;

f) prezentarea de citre presedintele comisiei, a aprecierilor sintetice privind sustinerea lucririi
metodico-stiinfifice si anuntarea notei acordate candidatului pentru sustinerea luerarii,

{4) Nota la proba de sustinere a lucrérii metodico-gtiintifice se calculeazd ca medie aritmetica a
notelor, de la 10 la 1, acordate de fiecare dintre cei trei membri ai comisiei, ca nmnir intreg sau
cu zecimale. Nota acordatd nu poate fi contestatd. Nota minim3 de promovare a acestei probe
este 8 (opt).

{5) Nota finald pentru lucrarea metodice-stiingifici se calouleazi ca medie aritmeticd a notei
acerdate de conducatorul stiingific si a notei obfinuie de candidat la proba de sustinere a lucrarii.
(6) Raportul scris fncheiat la sustinerca Ineririi metodico-stiintifice pentru acordarea gradului
didactic I va fi intocmit conform Anexei 16 la prezenta metodologie.

Art. 40 (1) Nota de promovare a examenului de acordare a gradului didactic I este nota finald
obtinutd pentru lucrarea metodico-stiintificd.

(2) In caz de nepromovare, examenu! pentru obfinerea gradulni didactic { poate fi rejuat dupé un
interval de cel putin 2 ani scolari.

(3) Candidatii care nu au putut susfine inspectia speciali si lucrarca metodico-gliintifica datoritd

unor motive obiective argumentate cu documente si au fost declarati neprezentai se pot reinscrie

pentre sustimerea acestor probe in anul scolar urmétor, cu respectarea candi;iilm;l\ TS Stk
}/\3:,. . h
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aprobarea inspectoratului scolar. In aceste situagii, inspectoratele scolare vor informa institutiile
de Invatiméint - centre de perfectionare cu privire la aprobarea/respingerea cererii de amanare a
sustinerii probelor.

Art, 41 (1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic I, instituiile
de invitimant - centre de perfectionare transmit directiei de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetiirii, Tineretului §i Sportului, pdn3 [a data de 1 iulie a anului gcolar in care s-an
desfagurat inspectia speciali gi sustinerea lucriirii metodico-stiintifice, tabelele nominale cu
candidafii admigi, in doua exemplare, atit pe suport hirtie, cét i in format electronic, potrivit
modelului prevazut in Anexa 17 la prezenta metodologie. Acestea vor fi insotite de o informare
sinteticd privind modul de organizare $i desfisurare a examenului, precum gi de propuneri pentra
optimizarea activiti{ii de perfectionare prin acordarea gradului didactic 1.

(2) Validarea rezuitatelor examenului pentru acordarea gradului didactic I se face de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, prin ordin al ministrului, pe baza
tabelelor primite de la centrele de perfectionare.

(3) Eliberarea certificatelor-tip pentru acordarea gradului didactic I se face de centrele de
perfectionare, dupd comunicarea primitéi de la Ministerul Educatiei, Cercetirti, Tineretului i

Sportului privind validarea prin ordin al ministrului a rezultatelor examenelor sustinute de

~ candidati.

(4) Situatia privind rezultatcle examenului pentru acordarea gradului didactic 1, respectiv
admigi/respinsi/eprezentati/nevalidati, va fi #ransmisi de citre centrele de perfectionare
inspectoratelor scolare, in termen de 15 zile de la data comunicirii validirii. Inspectorul pentru
dezvoliarea resurselor umane de la inspectoratul scolar va tine evidenfa actualizatd a situafiei
candidatilor.

(5) Cadrele didactice a cdror rezultate nu au fost validate de Ministerul Educatiei, Cercetiii,
Tineretului $i Sportului vor fi instiinjate in scris de cilre nspectoratele scolare.

(6} Drcpturile salariale ale cadr.elnr didactice care au promovat examenu! de acordare a graduiui
didactic I se acordd dupi validarea rezultatelor prin ordin a! ministrului educafict, cercetdrii,
tincretulvi §i sportului incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar urmétor celui In care s-au

desfisurat inspectia speciald si sustinerea lucrarii metodico-stiin(ifice.
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Sectiunea a1 3-a

Acordarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor

Art. 42 (1) Personalului didactic ncadrat in Invéfiméntul preuniversitar care indeplineste
conditiile previzute de art, 242 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, i se acorda
gradul didactic I daci a obtinut calificativul Foarte bine la aprecierile anuale din ultimii 2 ani de
activitate Ia catedrd, premergétori inscrierii.

(2) Dupi efectuarea unei inspectiei curente la care a obtinut calificativul Foarte bine, candidatul
se inscrie la inspectoratul scolar pentru echivalarea titlului stiingific de doctor cu gradul didactic
L.

(3) In acest scop va depune un dosar cuprinzind urmatoarele documente:

a) cererc adresatd conducerii inspectoratului geolar;

b) copia legalizati a certificatului de nagtere sau a certificatului de cisitorie In cazul schimbrii
numeluni de familie; in caz de divort sau reciisitorie se depun acte doveditoare suplimentare in
acest sens;

¢) copia legalizati a diplomei de docior;

d) copia legalizatii a diplomei de studii insotitd de foaia matricola/suplimentul la diplom;

e) document legalizat din care s rezulte ¢d sunt indeplinite conditiile privind formarea initiala
conform arf. 236 din Legea educatiei nationale nr, 1/2011;

f) document din care sé rezulte incadrarca In Tnvatiméantul preuniversitar;

) memoriul de activitate profesionald, avizat de conducitorul unititii scolare in care candidatul
este incadrat sau in care gi-a desfagurat activitatea in ultimii 2 ani premergétori inscrierii gi din
care si rezulte calificativele anuale acordate precum i calificativul obfinut la inspectia de
specialitate.

(4} Inspectorul de dezvoltare a resursei umane supune spre aprobare consilivlui de adminisiratie
al inspectoratului scolar dosarele candidatilor.

(5) Inspectorul de dezvoltarc a resurselor umane transmite institutiilor de invatamant superior -
centre de perfectionare dosarcle candidagilor aprobate in consilin! de administratic al

ingpectoratului scolar.
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Art. 43 (1) Institugiile de Tnvifimant superior - centre de perfectionare inregistteazi dosarele
candidatilor in propriile documente de evidenti §i transmit spre aprobare Ministerulii Educatie,
Cercetirii, Tineretului §i Sportului propunerile de comisii pentru efectuarea inspectiei spec'iaIe.
{2} Propunerile de comisii vor fi trimise spre aprobare separat pentru ficcare candidat §i insofite
de urmitoarele documente:

4) copia legalizati a certificatului de nastere sau a certificatului de casatorie In cazul schimbirii
numelui de familie; in caz de divort sau rec#isitorie se depun acte doveditoare suplimentare in
acesf sens,

b) copia legalizata a diplomei de studii insotita de foata matricold/suplimentul la diplomi,

¢} copia legalizatd a diplomei de doctor;

d) document legalizat din care si rezulte ¢ sunt indeplinite conditiile privind formarea initiald
conform art. 236 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

e) document din care si rezulte theadrarea in ihvatdmantul preuniversitar;

(3) Comisiile av urmitoarea componenjd:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, aviad
specialiratea in care candidatul sustine inspectia speciald sau cu specialitatea pedagogie;

b) membru: un inspector scolar de specialitate, de la inspectoratele gcolare sau din Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului ori un cadru didactic metodist cu delegatie, avind
specialitatea in care candidatul sus{ine inspecfia speciald precum gi gradul didactic I In
invA(Imantul preuniversitar sau, prin exceptie, functia didactici de cel putin lector universitar
doctor in domeniul respectiv de specializare.

Art. 44 (1) Inspectia speciali de acordare a gradului didactic I pe baza titlului gtiingific de doctor
se efectueazdi in unitatea de inviijimént in care candidatul cste incadrat sau, cu avizul
inspectornlui de dezvoltare a resursei umane gt al dircetorului unitéifii seolare respective, intr-o
altd unitate,

(2) Inspectia speciald se desfasoardi la 4 activitiyi didactice fn prezenfa comisiei aprobaic de
minister,

(3) La inspecfia speciali se incheie un raport scris dupd modelul prezentat in Anexa 14 la
prezenta metodologie. Raportul de inspectie va {i consemnat in registrul de inspectii al unit&fii de

invitimant unde se desfisoari inspectia.
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(4) Inspectia speciald nu poate fi efectuatd in perioada concediului de crestere a copilului 5i a

concediului fir plata.

(5) La inspectia speciald poate asista directornl unitifii de invi{imant. Acesta poate si faci

observatil gi aprecieri privind activitétile didactice asistate, dar nu acorda not3.

(6) Activitatea cadrului didaciic se evaluazi de fiecare membru al comisici. Media aritmeticd a

notelor acordate de ciltre acestia reprezintii nota la inspectie.

(7) Nota minimi de promovare a inspectiei speciale este 9 (noud).

(8) Candidatii care nu au primit nota minim se considerdi respingi la examenul de acordare a
gradului didactic T pe baza tithului stiintific de doctor.

(9) Nota acordati la ingpectia speciald nu poate'fi contestata.

(10) Validarea rezultatelor examenului pentre acordarea gradului didactic T pe baza titlului
stiintific de doctor se face de ciitre Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportufui, prin
ordin al ministrului, pe baza provesului verbal de efectuare a inspectiei speciale, transmis de
centrele de perfectionare, in copie certificali conform cu originalul de directorul unitifii de
invAtAmaént in care s-a desfagurat inspectia;

{11) Drepturile salariale se acordi de la data emiterii ordinului de ministru de acordare a gradului
didactic I in invaiimant pe baza titlulvi stiintific de doctor.

(12) In cazul cadrelor didactice cu o vechime in nvatimant mai mica de 6 ani, salarizarea se face
la nivelul corespunzitor trangei de vechime 6-10 ani.

{13) Cadrelor didactice ¢arara li s-a acordat gradul didactic 1 pe baza tithului stiinfific de doctor li

se considerd indeplinits conditia de participare periodici la programe de formare continui.

Sectiunea a 4-a

Recunoasterea gradelor didactice ILsi I

Art, 45 Gradele didactice 1 si [ pot fi objinute, in cadrul fiecérei funciii didactice, la disciplina pe
care cadrul didactic o predi sau !a una dintre disciplinele corespunziitoare specializirii sau
specializirilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe diploma/diplomele

de absolvire a ciclului IT de studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor

programe de conversie profesionald peatru dobéndirea unei noi specializiri si/san ocuparea de




cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an §i jumitate, aprobate de Ministerul
Educafiei, Cercetirii, Tineretului si Sportulii - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe certificatul de
absolvire 2 unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd obfinerca de
competenje de predare a uned discipline din domeniul fundamental aferent domeniulni de
specializare inscris pe diplomi.

Art. 46 (1} in cazul In care cadrul didactic a dobandit dou’ sau mai multe specializari, gradele
didactice sunt recunoscute conform prevederilor art. 242 alin. (9) din Legea educatiei nafionate
nr. 1/2011.

(2) Cadrul didactic s¢ poate inscrie la obfinerea gradului didactic superior in oricare dintre

specializiirile definute, indiferent de specializarile la care a obtinut gradele inferioare.

Capitolul I1I

Acordarea titlului de profesor-emerit in invitaméntul preuniversitar

Art, 47 Acordarea titlului de profesor-cmerit semnifici dobindirea de catre cadrul didactic a unui
nivel inalt de maturitate profesionala gi expertiza, care il recomandi ca pe un generator de bune
practici in mediul educatioral scolar tr unul din urmétoarele domenii:

a} domeniul specialitiifii, corespunzitor disciplinelor de invitimant si functiei didactice definute;
b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

¢) domeninl didacticii/ didacticilor de specialitate;

d} domeniu! managementylui educational;

¢) domeniul tehnicilor de informate $i comunicarc aplicate in procesul de predare-invatare-
evaluare, In managementul institutional si gestionarca datelor;

f) domenii inter sau transdisciplinare vizdnd strategiile altemmative sau complementare de
instruire, cereetarea $1 inovarea, cominicarea si partenertatele cu mediul social.

Art. 48 (1} Personalul didactic din invatimantul preuniversitar eu performante deosebite in
activitate didacticd si manageriali poate obtine titlul de profesor cmerit, conform art. 243 alin.
(1) din Legea educatiei nationale nr.1/201 1, in cenditiile prczcntei metodologii.
(2) Performantele previzute la alin, ! se stabilesc in baza urmdtoarelor criterii:

a) performanta in activitaten didacticd;
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b) performanta in inovarea didacticd/ managerialii;

¢) coordonarea/ participarea la proiecte educationale;

d) implicarea in dezvoltarea practicii managementului educafional, in asigurarea calitifii §i
cregterii prestigiului unitatii scolare de Invi{imant,

Art. 49 Titlul de profesor-emerit se acordi prin concurs, organizat anual, in limita numérului de
locuri aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului i publicat péni Ia 30
septembrie.

Art. 50 La concursul pentru acordarea titlufui de profesor-emerit se poate inscrie personalul
didactic cu contract de muncl pe perioadi nedeterminati fn invifAiméntul preuniversitar, dupi cel
putin 15 ani de acfivitate didacticd neintrerupta de la obtinerea gradului didactic .

Art. 51 (1) Probele concursului pentru acordarea titlului de profesor-emerit constau in:

a) inspectie speciald pentru inscriere;

b) colocviu de admitere;

c) elaborarea vnei lucriiri de cercetare/ingvare in unul din urm3toarele domenii: pedagogia $1
psihologia educafiei, didactica disciplinei, managementul educafional, managementu] calitaii
educatiei, tehnicile de informare §i comunicare aplicate in procesele de predare-invitare-
evaluare, managementul institutional §i geslionarea datelor, strategiile alternative sau
complementare de instruire, cercetare i inovare in educafie, comunicarea §i parteneriatele cu
mediul social cte.:

d) prezentarea/ sustinerea lucriirij elaborate.

(2) Inspectia speciald se efectueazd, in anul gcolar premergitor Inscrierii, in unitatea de
invilimant in care cadrul didactic este incadrat, la solicitarea cadrului didactic adresald
conducerii casei corpului didactic.

(3) Inspectia speciald se desfasoarii la 3 activitiiti didaclice in prezenia comisici aprobate de de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar judejean.

(4) Comisia are urmatoarea componenii:
a) presedinte: inspectorul scolar de specialitate ori un cadru didactic metodist cu delegatie, de la
un inspectorat scolar dintr-un judet tnvecinat sau din Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului
si Sportului, avind specialitatea in care candidatul susiine inspectia speciald, precum §i gradul
didactic [ in invétiméintul preuniversitar sau, prin exceptie, functia didactic de cel putin lector

universitar docior in domeniul respectiv de specializare;
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b) un protesor metodist al ISI/CCDy,
¢) selul catedrei metodice sau al cercuiui pedagogic din care face parte candidatul,

(5) Comisia intocmegte procesul verbal de inspectie speciald, dupi modelul din anexa 14 din
prezenta metodologie.

(6) Nota minimd de promovare a inspectiei speciale este ¢ (noud).

Art. 52 (1) Inscrierea pentru acordarea tithilui de prolesor-emerit s face pe baza dosarului de
inscriere, in petioada 1-31 octombrie a anului scolar, la casa corpului didactic din judetul
respectiv,

(2} Dosarul de inscriere contine urimitoarele docuinente:

a) cerere-1ip de inscriere, adresatd conducerii casei corpului didactic;

by CV cu anexe;

¢) procesul verbal de inspectie speciald, in copie semnatd conform cu originalul de céire
directorul unitifii de invatdmant in care s-a desfagurat inspectia;

d} adeverintii din care si rezulte calificativele acordate la aprecierile anuzle pentru pericada n
care gi-a desldyurat activitatea didactici ca profesor cu gradul didactic I;

(3) in pericada 1-30 noiembric consiliul de administratie al casci corpului didactic verificd
existen{a si legalitatea documentelor de inscricre precum si indeplinirea de cittre candidatii
Inscrisi a conditiilor prevézute in prezenta metodcologie.

(4) Dupi vertficure lista cadrelor didactice care indeplinesc conditiile de inscriete este supusa
aprobirii consiliulni de administratie al inspectoratului gcolar.

(5) Dupi aprobare aceasta listd se Tace publici.

(6) Cadrele didactice nominalizate in lista de la alin. (5) vor participa ia colocviul de admifere,
organizat in anul scolar respectiv peniru obfinerea titlului de profesor emerit.

(7) P4ni la data de 15 decembrie censiliul de administratie a casei corpului didactic face public
mumfrul de locuri repartizate la concurs petitru anul gcolar respectiv.

(8) Consiliut de administratie a casei corpului didactic afiseazd planificarea cadrelor didactice la
colocviul de admitere.
Art. 53 (1} Cologviul de admitere la concursul de acerdare a titlului de profesor-emerit se
organizeaza de casa corpuiui didactic in pericada 15 januarie-15 februarie.
(2) Colocviul de admitere sc va desfasura tn doud etapo, dupd eum urmeazi:

a) evaluarea CV-ului;.
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b) prezentarea proiectului de cercetare/inovare pe caza ciruia candidatul urmeazé sa elaboreze
lucrarea din domeniul ales.

Art, 54 (1) Comisia pentru colocviul de admitere la concursul de acordare a titlului de profesor-
emerit este formatd din:

a) presedinte — directorul casei corpului didactic;

b) vicepresedinte - inspectorul pentru dezvoltarea resurselor umane din inspectoratul scolar;

¢} membri— inspeetor geolar de specialitate/ director de unitate gcolard de invatamant/profesori

cu gradui didactic 1, de specialitatea candidatului;

d) secretar — un angajat al casei corpului didactic avénd competente de operare pe calculaior.

(2) Comisia se constituie prin decizie a inspectorului scolar general.

(3) Pentru fiecare specialitate pentru care se organizeazii concurs se constituie comisii formate
din pregsedinte, vicepregedinte, scerctar si cdte 3 — 5 membrii cu specialitatea respectivi, In
functie de numémni de candidatt.

Art. 55 (1) In cadml colocviul de admitere ia concursul pentru acordarea titlului de profesor-
emerit, evaluarea activitiitii cadrului didactic se face de comisie in prezenia candidatului.

(2} In situatia in care in urma evaludrii CV-ului, candidatul obtine minim 80 de puncte din totalul
de 100 va putea participa la cea de a doua proba a celocviului.

(3) Presedintele comisiei va comunica candidatului punctajul obginut de acesta la cea de-a doua
probi imediat dupi incheierea prezentérii.

{4) Punctajul acordat de comisie nu poate fi contestat.
Art. 56 Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a mediilor de promovare,
corespunzitor numérului de locuri scoase la concurs la specialitatea respectivi.

(3} Candidatii declarati respinsi se pot reinscrie pentru susjinerea concursnlui dupd un an scolar,
prin depunerea unui nou dosar de inscriere gi parcurgerea futuror etapelor precizate in prezenta
metodologie.
Art. 57 (1) Elaborarea lucriirii de cercetarefinovare cstc o prob#l menitd i pund in evidentd
capacitalea candidatului de a evaluz gi a valorifica experienta didacticd/ manageriald acumulatd
la catedrd, de a investiga, [olosind adecvat metodologia cercetirii pedagogice, fenomenele

educa(ionale/ manageriale si de a identifica astfe! factorii, sensurile si modalitagile de ameliorare/

inovare/ dezvoltare a procesului educajional/ managerial, Elaborarca Iucririi, trgbuie si




pedagogiel i psihologiei educatiei, didacticii disciplinei, managementului educational,
managementului calitdtii, tehnicilor de informare s comunicare aplicate in procesele de predare
st invafare, in managementul institufional gi gestionarea datelor, strategiilor alternative sau
complementare de instruire, cercetare §i movare, comunicarii i parteneriatelor cu mediul social
ete.

(2) Lucrarea se elaboreaziéi sub indrumarea unui conducdtor stiintific ales de candidat.
Conducitorui stiintific poate fi un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector
universitar doctor, avind specialitatea/ domeniul in care candidatul sustine concursul;

(3) Lucrarea de cercetare/ inovare se depune pind in data de 15 februarie a anului seelar urmaror
celui in care a fost sustinut colocviul de admitere la concursul de obtinere a titlulzi de profesor-
emerit.

(4) Coordonatorul stiintific depune pina la acesasi dati referatul asupra lucritii §i prepune o notd
pentru continutyl stiintific al lucrarii.

Art. 58 (1) Sustinerea lucrdrii se desfigoardi in prezenta comisiei de specialitate, aprobate de
Ministeru! Educafiei,Cercetiirit, Tineretului §i Sportului la soficitarea inspectoratului gcolar
Jjudetean/al Municipiului Bucuresti.

{2) Suslinerea lucriirii se desfigoari, in perioada 15 martic — [5 mai, in sedintd publicd
organizalii de casa corpului didactic.

(3) Nota pentru suslinerea lucririi se calculeazii ca medie aritmetics a notelor acordate de fiecare
dintre membrii comisiei, de [a 10 la 1, ca numir intreg sau cu zecimale.

Art. 59 (1} Media generzla la concursul de acordare a titlului de profesor-cmerit se calculeazi ca
medic aritmetici a urmitearelor note;

a) nota acordati pe lucrare de conducarorul stiinfific;

b) nota obtinutd pentru sustinerea lucrarii de cercetare/inovare.

(2) Media generalii minimé de promovare a concursului de obtinere a titlului de profesor- emerit
este 9 (novd).

Art. 60 (1) Nota finald obtinuta Ia Inerare poate fi contestata,

(2} Candidatii nemulfumiti pot si depun contestatie in termen de 48 de ore de la data gi ora
afigirii rezuitatelor.

(3) Contestafiile se rezolvi in termen de trei zile de [a data depuncrii.
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(4) Contestatiile sc analizeaza $i sc rezolva de citre comisii constituite in mod special in acest
scop. O comisie de contestatie este aleatuitd din trei cadre didactice, desemnate dintre cadrele
didactice care an calitatea de conducator stiintific sau care indeplinesc conditiile de conducétori
stiintificl In acelasi domeniu de specializare sau in domenii inrudite cu domeniul luccirii
contestate.

(5) Din componenta comisiilor de rezolvare a contestatiilor nu pot face parte persoanele care au
participat la evaluarea lucrérilor.

{6) Decizia comisiei de rezolvare a contestatiilor este definitivi, Nota acordati de comisie
rdméne nota finali a lucrarii,

Art. 61 (1) Lista cuprinzind candidatii promovafi in urma concursului de acordare a titlului de
profesor emerit, comntrasemnati de inspectorul scolar general, va fi transmisd de directorul
casei corpului didactic la minister pentru validare, paAnd la data de 1 iulie a anului scolar in care
candidatul & promovat concursul.

(2) Validarea rezultatelor concursuiui pentru acordarea titlului de profesor-emetit se face de

chtre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului prin ordin al ministrului.

{3) Acordarea drepturilor cuvenite titlului de profesor-emerit se face incepénd cu anul scolar
urmétor.

(4) Cuantumul recompensei financiare prevézute la art. 243 alin (1) punciut d) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, se stabilegte anual prin hotiirdre de guvern, in limita bugetnlui
alocat programufui national de stimulare a excelentei didactice.

Art. 62 Beneficiarul tithitui de profesor-emerit se poate bucura de toate drepturile previizule de
lege, pe intrcaga carieri didactica.

Art. 63 Pe durata deruliirii procedurii de acordare a tithului de profesor emerit, cadsul didactic
inscris nu poate participa la alte competiii organizate peatru obtinerea de recompense sau titiuri.
Art. 64 Un exemplar al lucriirilor elaborate se va depune in biblicteca casei corpului didactic.
Att, 65 Ministernl Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sporului va tntocmi §i va actualiza anual
Registrul National al profesorilor emerifi. Din acest registru se vor putea selecta, in funcfie de
nevoile sistomului, cadre didactice care si indeplineasci atributiile conferite de titlul obiinut

{mentor, delegat al inspectoratului scofar).
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Capitolul TV

Dezvoltarea profesionald a personalului didzactic, de conduacere, de indrumure si control

Sertiunca 1

Institufii responsabile cu formarea continuia a cadrelor didactice

Art. 66 (1) Formarea continui a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i control din

fnvitaméntul preuniversitar este coordonatd de Ministeru! Educaiei, Cercetérii, Tineretulul $i

Sportului i se realizeazi printr-un sistem de institutii, organizafii si structuri intre care se

slabilesc relatii ierarhice §i relatii functionale menite sd asigure coerenta, compatibilitatea gi

respectarea standardelor de calitate in proiectarea, realizarea si evaluarea programelor de formare

continud la nivel national.

(2) Din punctul de vedere al pozifiei si competentclor cu care sunt abilitate instifutiile,

organizatiile si structurile care 1l alcituiesc, sistemul nationzl de formare continui a personalului

didactic, de conducerg, de indrumare si control din Invitiméantul preuniversitar cuprinde:

a} institufii gi structuri cu functii de reglementare, coordonare, finantare, evalvare, acreditare i
monitorizare a programelor de formare continua

b) institofii, organizagii §i structuri cu functii de organizare si realizare a programelor gi
activitatilor de formare continua, avand statutul de furnizori de programe de formare continud a
personalului didactic, de conducere, de Indrumare si control.

Art. 67 Sistemul national al institutiilor, organizafiilor si structurilor prin care se realizeazi
formarea continué a personalului didactic din invatimantul preuniversitar cuprinde:

a) Ministerul Educatiei, Cercetéirii, Tineretului gi Sportului, prin directiile de profil;

b} inspectoratele scolare judetene si al Municipiului Bucuresti;

¢) Institutul de $tiinte alc Educatiei;

d) institugiile de invigimint superior acreditate, centre de formare continui/perfectionare a
personalului didactie din invEiméntul preuniversitar;

e) casele corpului didactic din judete si din Municipiul Bucuresti;

f) centrele atestate de farmare continnd i limbile minoritAtilor nationale;

) unititile de Invifimént preuniversitar - centre de formare continui/perfectionare abilitate de

Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului §i Sportului;
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h) Palatul National a! Copiilor, palatele gi cluburile copiilor;

i) organizatiile, asociaiile, federatiile care gestioneazi infiintarea alternativelor educationale la
nivet national si realizeazd formarea continufi/perfectionarea cadrelor didactice care predau la
grupe sau clase din aliernativele educationale;

i) fundatii, asociatii profesionale si crganizatii nonguvernamentale sau guvernamentiale care
oferd programe autorizate, tn conditiile legii;

k) structurile orgenizatorice/ institufionale abilitate pentre implementarea programelor
internationale la care Roménia este parte sau a programelor cu finanfare intemationald care
confin i 0 component de formare continua;

D) alti furnizori publici si privati de cducatie si formare profesionald, autorizati/ acreditati In
coaditiile legii.

(2) Formarea continuii a personalului didactic, de conducere, de indrumare §i conirol poate fi
realizati si prin structuri institutionale intemationale recunoscute de Ministerul Lduocafiet,
Cercetiirii, Tineretului si Sportului, care au ca obiect de activitate pregitirea, perfectionarca gi
dezvoltarea profesionald a personalului didactic din invitiméntul preuniversitar.

Art. 68 Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului i Sportului, prin dircctiile $i structurile de
specialitate, exercits, in domeniul formérii continue urmitoarele atribufii:

a) elaboreazi politici si strategii in domeniul formérii continue;

b} stabileste obiectivele, coordoneazi, monitorizeszdi, controleazd, cvalueazd, acrediteaza,
[inan{eaz4 formarea continui fa nivel de sistem de invafimdént preuniversitar, in conformitate cu
strategiile si politicile sectoriale;

¢) elaboreazi metodologii specifice evolutiei si dezvoltarii in cariera didactici;

d) acrediteazd §i evalueaza periodic furnizorii de formare continuii §i programele oferite de
acegtia;

¢} elaboreazi, impreuna cu alte ministere interesate, strategia colaboririi cu afte state §i cu
organismele internationale specializate in domeniul educatiei, formirii profesionale $1 2
cercetiirii gtiinfifice.

Art. 69 (1) Institutiile de inviitimant superior, centre de formare continudi/ perfectionare a
personatului  didactic din inva{imintul preunivessitar, abilitate de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului, realizeazi formarea continud prin urmdatoarele tipuri de

programe gi activitati:
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a) examenele de obtinere a gradelor didactice II si 1, inclusiv prin cursurile de pregitire a

acestora;

b) programe/ stagii de formare continuid/perfectionare, pentru acumularea a 90 de credite la

fiecare interval consecutiv de cinci ani, pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si

control din invi{iméntul preuniversitar;

c) programe de formare/ dezvoltare a competentelor personalului de conducers, de indrumare gi

control din invitdméantul preuniversitar;

d) programe de dezvoltare profesional-stiintificd a personalului didactic, prin studit universitare

de masterat, doctorat, studii postuniversitare, autorizate san acreditate potrivit legii;

¢) programe de conversic profesionald pentm personalul didactic cu studii superioare, prin
cursuri de nivel universitar sau postuniversitar, potrivit metodologiei aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului;

f) alte programe de perfectionare stiintifici, didactici si psihupedagogica.sau pentru dobéndirea
unor competente complementare care diversificd gama activitatilor i functiilor ce pot fi prestate
dc personalul didactic, respectiv consiliere educationald si orientarc in cariers, asistentd sociald
seolard, cducatia adultilor, expertiza in evaluarea educationali s.a.

(2) Programeie si activititile mentionate la alin. 1 pet. a) ¢) si d) pot fi realizate numai de
universitatile clasificate in categoria universititilor de cercetare avansati §t cducatie sau de
universititile care desfigoard programe de studii universitare in domeniul de ierarhizare
corespunzator categortilor A sau B.

(3} In institutiile de invitimant superior, centre de formare continud/ perfectionare, programele
de formare continui a personafului didactic se realizeaza dupid cum urmeszi:

a) prin facultdtile, departamentele si catedrele de profil, pentru perfectionarea pregitirii de
specialitate;

b) prin departamentele sau catedrele de pregitire a persenalulvi didactic, pentru perfecticnarea
pregatirii metodice si psihopedagogice; _

¢) prin departamentele pentru pedagogia invitimantului primar §i pregcolar si prin facultitile
care au in structura lor specializarea Pedagogia invifamintufei primar si pregeolar, pentru

perfeciionarea personalului didactic din invitiméntul primar si prescolar.
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(ﬁ) Institujiile de inviifdmdnt superior, centre de formare continuii/ perfectionare, pot organiza
programele enumerate la aliniatul {1} in domeniile de specializarc §i pentru categoriile de
personal didactic pentra care au obfinut aprobérile legale.

Art. 70 {1) Institutiile/ unititile de invitimént preuniversitar (licee, colegii, grupuri gcolare §i
scoli postliczale), centre do formare continud/ perfeciionare, abilitate de Ministerul Educagied,
Cercetirii, Tineretului gi Sportului, realizeaza formarea continui prin:

a} cxamenele de obtinere a gradelor didactice 1T §i [, inclusiv prin cursurile de pregétire a
acestora, pentru personalul didactic cu studii medii:

) stagii de formare continud pentru acumularea creditelor profesionale transferabile, pentru
personalul didactic cu studii medii;

¢) programe de conversie profesionalid peniru personalul didactic cu studii medii, potrivit legii;

d) alte programe de perfeciionare de specialitate, metodici si psihopedagogicii a personalului
didactic cu studii medii.

(2) Institutiile de fnviitimant liceal, colegiile, grupurile scolare sau seolile postliceale, centre de
formare/ perfectionare, pot organiza programele enumerate la aliniatul (1) in domeniile de
specializare gi penteu categoriile de personal didactic penteu care au obtinut aprobarea din partea
directiei de specialitate din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tinerctului st Sportului

Art, 71 Inspectoratele scolare judetenc/al Municipiului Bucuresti coordoneaza, la nivelul
judetului/ Municipiutui Bucuresti, activitatea de formare continud/ dezvollare profesionagla a
personalului didactic, realizaté prin:

a) activititi metodico-gtiintifice gi psihopedagogice, organizate la nivelul unitdfiler de invafamant
sau pe grupe de unitii, respectiv comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice;

b} sesiuni metodico-stiintifice de comuniciri;

¢) schimburi de experienta pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

d) inspestii curente si inspectii speciale pentru acordarea gradelor didactice IL gi L

Art. 72 {1) Cascle Corpulni Didactic si centrele atestate de formare continud fn limbile
minorititilor nationale organizeazi activititi de formare continud a personalului didactic,

didactic auxiliar si a personalului de cenducere, de indrumare si de control din invéf@mantul

preuniversitar.

(2} La nivelul fiecirui judet si ! Municipiului Bucuresti, Casa Corpului Didactic initiazi i

Iy
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programe a institufici, avizati anual de directia de specialitate din Ministerul Educatiei,
Cercetdirii, Tineretului si Sportului.

(3) Cusa Corpului Didactic, in calitate de furnizor de programe de formare continud, propune
spre acreditare, Ministerului Educaliei, Tineretului si Sportului, programe de perfeciionare
proprii sau/ si in parteneriat cu institurii cu atributii in domeniul educatiei si cercetirii.

(4} La solicitarea Ministerul Educafiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportulni, Casa Corpului
Didactic organizeaza si realizeazi diferite tipuri de programe: stagii, cursuri, sesiuni pentru
formarea personalului didactie, didactic auxifiar si a personalului de conducere, de indrumare §i
de control din invifdméntul preuniversitar.

Art. 73 (1) Palatul National al Copiilor organizeazi programe de formare continud specifice
pentru personalul didactic din palatele si clyburile copiilor, inclusiv programe pentru acumularea
a 90 de credite la interval succesive de cinci ani, cu condifia de 2 obtine acreditarea din partea
Ministerul Educatiei, Cercetéirii, Tineretului gi Sportului, prin directiile §i strueturiie de
specialitale;

(2) Palatele copiilor pot organiza programe de formare conlinud/perfectionare a personalului
didactic din aceste institutii cu acordul/ avizul M.E.C.T.S. pentru acele domenii de activitate in

care au performanie deosebite si dispun de resursele uiane gi logistice necesure.

Sectiunca 2

Modalitiiti de organizare a formiirii continue

Art, 74 (1) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme $i modalitéti diferite
de dezvollarea profesionali in functie de nivelul de competentii profesionald si de specialitatea/
domeniul de activitate,

(2) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control i
recalificarea profesionald se realizcazi pe baza standardelor profesionale pentru profesia
didactica;

Art. 75 (1) Modalitatile principale de organizare a formitii continue a personglului didactic, de
conducere, de tndrumare §i control din Tnvéitamantul preuniversitar sunt:

a) uctivitilile metodico-stiingifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de invifimant
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b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicéri, simpozioane, schimburi de experienfa gi
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

¢) stagiile periodice de informare gtiintifica de specialitate si in domeniul stiinfelor educatici;

d) cursurile organizate de societdti stiintifice si alte organizatii profesionale ale pessopalului
didactic;

e) cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

) cursurile de formare in vederea dobindirii de noi competente si calitifiy/ functi, confonn
standardelor de pregitire specifice;

2) cursitrile de pregitire a examenelor pentru obinerea gradelor didactice;

k) cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

i) bursele de perfeciionare i stagiile de studiv gi documentare, realizate In fari si in straindtate;

i} cursurile postuniversitare de specializare;

k} studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 anj;

1) programe postuniversitare ;

m) studiile universitare de doctorat;

n) debéndirea de not specializari didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

(2) Programele i activitiitife de perfectionare previzute la alin. (1) pet. e) ) g) ) k) ¢ m) pot fi
realizale numai de universitifile clasificate in categoria universitatilor de cercotare avansatit §i
educatie sau de universititile care desfigoard programe de studii universitare Tn domeniat de
ierarhizare corespunzator categoriilor A sau B. ' -

Axt. 76 (1} Programele §i activititile de perfectionare pot fi orgenizate in furme de invifimint
pasticipantilor, respectiv:

a) prin cursuti cu freoventd, organizete modular, in pericada vacanielor scolare, in zilele
nelucriiteare sau in zilele lucritoare cu acordul participantilor st af sindicatelor ;

b} tn sistemul Invitimantului la distangs, prin utilizarea platformelor e-learning §i a suporturilor
clectronice, combinate cu orientarea gi asistarea invitarii prin procedurile de tutoriat;

¢) prin cursuri fard freceventdl organizate de institutii de fnvAfiméant superior, combinate cu

consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;
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d) prin alte forme de organizare care imbind inviitarea asistatd de formatori prin cursuri,
seminarii, laboratoare §i activitdfi practice comune, cu invitarea prin studiul individual si
activitatea independentd a participantilor.
Art. 77 (1) In cadrul catedrelor si comisiilor metodice se desfiigoars activitati metodico-gtiingifice
si psihopedagogice la nivelul unitatii de invatimant.
(2) In inviEmantul secundar, catedrele/ comisiile metodice se consiituie pe discipline de studiu,
pe grupuri de discipline nrudite sau pe arii curriculare.
(3) O catedri/ comisie metodic se constituie, in cadrul acelejasi unititi de invitimént, din cel
putin patru cadre didactice, Atunci cind numdrul cadrelor didactice din unitatea de inva{amant
este mai mie, catedra/ comisia metodicd se constituie pe grupuri de gcoli,
(4) In fovagsmantul primar, catedrele/ comisiile metodice se constituie pe clase, respectiv ani do
studiu, pe grupuri de clase sau pe intregul ciclu de invigimant. O catedrd/ comisie metodica se
constituie, in cadrul aceleiasi unitati de invafimant, din cel putin patru cadre didactice. Atunci
céind numarul cedrelor didactice din unitatea de fnvifimint este mai mic, catedra/comisia
metodici se constituie pe grupuri de scoli,
(5) In invatimantol prescolar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe de preseolari
sau pe intregul ciclu de invafimant, O catedrd/comisie metodicd se constituie, in cadrul acelelagi
unititi de invatamant, din cel pufin patru cadre didactice. fn gridinitele din mediul urban cu
numir mare de cadre didactice, comisiile metodice se organizeazi, de preferintd, cu educatoarele
care functioneazi la accleasi grupe de copii. Atunci cind numérul cadrelor didactice din unitatea
de fnvitimant este mic, catedra/ comisia metodici se constituie pe grupuri de gridinite.
(6) Activitiitile metodico-stiintifice desfiisurate in cadrul catedrelor/ comisiilor metodice vizeaza
obiective §i continuturi care au un impact nemijlocit asupra procesului de Invétimént destagurat
in scoali si sunt centrate pe principalele demersuri pedagogice, respectiv: unaliza, proiectarea,
realizarea, evaluarea si ameliorarea/ dezvollarea procesului educativ.
(7) Principalele activititi prin care catedrele/ comisiile metodice contribuie la formarea continui
si dezvoltarea profesionald a personalului didactic constays in:
a) analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciate §i stabilirea priorititilor
pe baza cirora se proiecteazil procesul de invatimant;
b} analiza resurselor educationale si formuiarea modului fn care acestea vor fi dlStEPU_EQL

utilizate ta nivelul concret al scolii si al ¢lasclor de elevi/ grupelor de prescolari;
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¢) analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfiisoard procesul de invifimént;

d) analiza claselor de elevi/ grupelor de pregcolari sub aspectul rezultatelor anterioare ale
inviiirii si deferminarea conditiilor inifiale de la care se porneste in fiecare etapd a procesului de
invifAmant, respectiv la inceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la inceputul unui capitol nou
din programa scolara;

e} definirea operationald a ohiectivelor educationale saw/ si a competentelor vizate prin procesul
de Inviidmani;

1) organizarea, structurarea logicdi §i transpunerea psihopedagogici a continuturilor predérii gt
invatirii, in functie de particularititile vdrstei psihologice si scolare a elevilor si de
particularitifile fiecdrei clase de clevi /grupe de preseolari;

g) alegerea, analiza si evaluarea stratogiilor didactice, a metodelor, tehnicilor gi instrumentelor de
predare-inviifure si aplicarea acestora la particularitifile disciplinelor de nvitamént gi ale
claselor de elevi/ grupelor de prescolari; |

h) alegerca, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa si de
evaluare sumativd a elevilor §i de evaluare a rezultatelor procesului de invitimant;

i) stabilirea §i aplicarea pérghiilor, mijloacelotr de autoreglare gi ameliorare a procesuiui de
invifamant in funciie de rezullatele evalvirii din liecare etapi;

j) extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate, psthopedagogice i integrarea acestora
in demersuri dc investigare, de evaluare si analizi critici a teoriilor, abordiritor, principiilor
privind educatia;

(8) Principalele modalits{i de organizare si desfisurare a activitdtii catedrelor/comiszilor
metadice sunt:

a} dezbatetile Tn grup,

b) elaborarea si prezentarea de referate cu conginut de specialitate, didactic sau psihapedagogic;
¢) claborarea, punerea in practici si valorificarea vnor proiecte de cercetare realizate individual
sau in echipi;

d) recenzii i prezentiiri de carle;

¢) scsiuni de comunicari gtiingifice;

f) schimburi de experientd, asistarea si evaluarea lectiilor;

2) activititi practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.

43




(9) Activititile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al catedrei/ comisiei

metodice, intoemit anual §i actualizat semestrial.

(10) Programul de activitate al catedrei/ comisiei metodice este parte compenentd a planului

managerial al unititilor de Invadmint.

{11) In cadrul catedrelor/ comisiilor metodice constituite pe grupuri de scoli, programul de

activitate trebuie s4 cuprindd activitifi organizate succesiv, in mod echilibrat, in fiecatc din

unititile de invifiméant componente.

Art. 78 (1) Activitiitile metodico-gtiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judefean

sunt organizate si realizate prin cercurile pedagogice.

(2) Un cere pedagogic se constituie ca structurd distincta daci numarul membrilor este de minim

15 eadre didactice,

3) in functic de numiru! cadrelor didactice si de structura retelel soolare, cercurite pedagogice
se pot constitui pe cicluri de fnviitdmant, anteprescolar, respectiv prescolar, primar, gimnazial

cte.,, pe tipuri sau profiluri de unitifi, respectiv invAfiméant special, nvifimant tehnic si
profesional, nvatimant de art si sportiv, palate si cluburi ale copiilor etc., iar in cadrul acestora
pe discipline sau grupuri de discipline.

(4) Stabilirca structurii si coordonarea activititii cercurilor pedagogice sunt atribufii ale
inspectoratelor gcolare judetene/ al Municipiului Bucuresti. Participares la activititile organizate
in cadrul cercurilor pedagogice este obligatorie pentru toti membrii acestuia.

(%) Activitatea cereurilor pedagogice se desfigoari in sesiuni, de doud-patru ori in cursul unui an
gcolar.

(6) Activitatea de cerc pedagogic a profesorilor documentarigti este orgenizati de cascle corpului
didactic in colaborare cu inspectoratele scolare.

(7) Activititile metodico-gtiintifice si psihopedagogice la nivel judejean organizate i realizate
prin corcurile pedagogice sunt cuprinse in Calendarul activitifilor metodico — stiinfifice, publicat
la inceputul ficchrui an scelar de ISJ/ ISMB

(8) Cercurile pedagogice sunt foruri de sintez, de evaluare a rezultatelor procesului de

inva{dmant si a factorilor care determind eficienta avestuia, de comunicare §i valorificare a

experientelor didactice st a concluziilor cercetirii pedagogice efectuatc de cadrele didactice, de




e

organizare a procesului educagional, de lansare a unor proiecte educationale cu impact la nivel

local gi judetean,

Sectiunca a-3-a

Evaluarea formarii continue

Att. 79 Evolutia in carierd va fi evaluatii conform criteriilor stabilite pentru acordare a gradelor
didactice.

Art, 80 Evaluarea formirii continue se efectueazi prin:

a) acumularea creditelor profesionale (ransferabile;

b} validarea competentelor obfinute In activitatea didactici cuprinse in figele anuale de evaluare
ale personaluluni didactic, in rapoartele de inspectic §i asistents la ora;

¢) punciarea portofoliului.

Arl, 81 Programele de formare continud asiguri dezvoltarea profesionala sistematicd a
personalului didaciic si sunt valorilicate prin sistemul de acumulare, recunoagterc §i echivalare a
creditelor profesionale transferabile.

Art. 82 Conditia participdrii periodice la programe de perfectionare si implicit acumularea a 9¢
de credite profesionale (ransferabile, se consideri integral indepliniti in urmétoarele situafii:

) peniru personalul didactic care a obfinut, in intervalul respectiv, gradul didactic 1I, gradul
didactic I sau titlul de profesor emerit;

b) pentru personalul didactic din invijimdntul anteprescolar, prescolar gi din inviifamantul
general obligatorin care a absolvit, in intervalul respectiv, studii universitare de masterat, in
domeniul de specialitate sau in domeniul Stiinfele educatiei, cu conditia ca suma creditelor la
licentd si masterat sé fie de cel putin 300 de credite;

¢) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, studii universitare de
doctorat in domeniul de specialitate sau In domeniul Stiintele educatiei;

d) pentru personglul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, un program de conversie
profesionald in invi{imdnt prin studii postuniversitare cu durata de minimunt 3 semestre;

g) pentry personalul didactic care a obfinut, in intervalul respectiv, o specializare didactic,

diferitd de specializarea curenta (licenta si masterat didactic).
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Sectiunea a-4-a

Finantarea activitatilor de formare continui

Art. 83 Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului are drept de inifiativd in

domentile paliticii financiare §i a resurselor umane din domeniul educafici si colaboreazi cu alte

ministere, cu autoritdti locale, structuri asociative reprezentative ale autorititilor administrafiei

publice locale, cu asociatii reprezentative ale pirinilor, asociatii reprezentative profesionale ale

cadrelor didactice, precum gi cu sindicatele reprezentative la nivel de ramurd fnvitimant,

Art. 84 Cheltuielile cu formarea continui a personalului se asigurd din bugctul de stat, din sume

defaleate din taxa pe valoarea adiugati gi alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetele localz,

in cadrul finantirii de baz3, in conformitate cu prevederile art, 104 alin (2) punctul b) din Legea

educaliei nationale nr. 1/2011.

Art. 85 (1) Utilizarea bugetului afocal formiirii continue/ perfectionirii cadrelor didactice din

unitdjile de Invaimdnt preuniversitar, in baza costului standard per clev/pregeolar, se realizeazd
pe baza analizei numérulni de inspectii curente si speciale planificate in anul bugetar respectiv, a
numdrylui de cadre didactice planificate s participe la formarea continudl pentru acumularea de
credite la fiecare interval consecutiv de 5 uni, lz programele din oferta caselor corpului didactic
avizatd de MECTS, si la alte programe - in concordanid ¢n obiectivele stabilite in domeniul
dezvoltirii resurselor umane.

(2} Ordinea de alocare a resurselor financiare, pentru formarea continud a cadrelor didactice ia
nivelul fiechrui judet/ Municipiul Bucuregti este urmitoarca:

&) acoperirea cheltuielilor implicate de obtinerea gradelor didactice, plata inspectiilor §i a
comisiilor din centrele de formare/ perfectionare pentru cadrele didactice;

b) plata inspectiilor speciale efectuate cadrelor didaclice care au soljcitat recunoagterea gradului
didactic [ pe baza titlului stiintific de doctor;

¢} suslinerea financiard a programelor acreditate de Ministerul Edueatiei, Cercetérii, Tineretului
si Sportului, furnizate de casele corpului didactic san de universitéti;

d) sustinerea financiara a programelor din oferta caselor corpului didactic, avizata de Ministerul

Educatiei, Cercetérii, Tineretuiui g1 Sportului;
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e) alte programe, in concordan{i cu obicetivele strategice in domeniul resurselor umane ale
Ministerului Educatiei, Cercetéirii, Tineretului §i Sportului gi Tn concordanii cu neveile de
formarc identificate de inspectoratele scolare.

(3) Actjvitdtile de formare continud/ perfeciionare se vor desfiisura exclusiv in centre de formare/
perfectionare sau in institufii/ unititi de fnvatiméant din judef acreditate conform legii.

(4} Activititile de formare continud/ perfectionarc in care este necesarii cazarea participantilor se
vor organiza, cu prioritate, in spaﬁi gpartinind unititilor din sistemul national de invafimént.
Art. 86 Finantarca activit3filor de perfectionare a pregitirii profesionale a cadrelor didactice si
didactice auxiliare, pentru implementarea politicilor si strategiilor Ministerului Educatiel,
Cercetiirii, Tineretului gi Sportului se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei, Cercetiirii, Tineretutui gi Sportului, in conformitate cu prevederile art. 111 alin (1}
punctul &) din Legea educatiei najionale nr, 1/2011,

Art, 87 (1} Finantarea cheltuielilor privind inspectoratele scolare, casele corpului didactic,
palatele gi eluburile copiilor si elevilor, cluburile sportive gcoalare, se asigurd din bugetul de stat,

prin bugetu] Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in conformitate cu

prevederile art. 111 alin (2) din Legea cducatici nagionale nr. 1/2011.

(2) in cazu! Palatului Wational al Copiiler, MECTS va include sumele pentru formarea/
perfectionarea personalului didactic din PNC in bugetul alocat acestei unitdti de invafamén,
mentiondnd destinatia acestora.

Art. 88 Finangarca invitarii pe tot parcursul vietii se realizeazé prin fonduri publice §i private pe
baza parteneriatului public-privat, prin finantare §i cofipantare din partea angajatorilor,
organizatiilor nonguvernamentale, prin fondurl nerambursabile din programe europene, prin

conturi de educatic permanentd §i prin coniributia beneficiarilor.

Capitolul V

Compectente pentru evolufia in cariera didactic2 gi dezvoltarca profesionala
Art. 89 Formare continui a personalului didactic, de conducere, de ihdrumare si control din

fnvatimintul preuniversitar se bazeazi pe sistemul competentelor profesionale, conform art.244

din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
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Art, 90 Principalele domenii Tn care se definesc competentzle corespunzatcare prefesiei didactice
suni:

a) domeniul specializirii si al didacticii specializarii corespunzitor disciplinelor de Inviifimant si
functiei definute de cadrul didactic;

b} domenivl pedagogiei si psihologiei educatiei;

¢} domeniul managementufui educational gt al legislafiei scolare;

d) domeniul tehnicilor de informare si de comunicare aplicate in procesele de predare §i invatare,
in managementul institutional gi gestionarca datelor ;

e) domenii inter-trans-disciplinare si cross-curriculare vizdnd strategiile alternative gi
complementare de instruire, cercetarea gi inovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul
sacial elc.

Art. 91 Sistemul de competente pe care se inlemeiazi prezenta metodologie preia §i adapteazi la
specificul profesiet didactice §i la ceringele invatimantului preuniversitar roménesc caiegoriile gi
nivelurile de competentd cu care opereazii Cadrul European al Calificarilor (CEC), Cadrul
National al Calificarilor din Invitimantul Superior (CNCIS) g Cadrul European al
Competenielor.

Art. 92 (1) Competentele profesionale reprezintd ansamblul unitar gi dinamic al cunostinfelor $i
abilitatilor.

(2} Sistemul de competente cuprinde cinci categorii fundamentale:

a) competente profesionale: competente cognitive, competente functional-actionale;

b} competente complementare: compentenje digitale, competente lingvistice, competente de
consiliere;

c) competente transversale: competente de rol, competente de dezvoltare personald i
profesionals;

d} competente de conducere, de iIndrumare 5i de control;

&) competente dobéndite prin programe de conversie profesionals.

(3) Cunostintele, ca dimensiune cognitivi si element structural al competentei, se exprimd prin
urmiitorii descriptori: cunoagtere, infelegere i utilizare a limbajului specific adecvat specialitiis,

explicare si interpretare.




{4) Abilitatile, ca dimensiune funcfional-actionald gi element structural al competeniei, se
exprimi prin urmitorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica $i
construclivé, creativitate si inovare.

(3) Competeniele profesionale derivate din cunostintele gi abilithfile enumerate vizeazd:
proieciarea, realizarea si evaluarea procesulul educafional din Invafiméntul preuniversitar,
structurarea logicd si franspunerea psihopedagogicd a continuturilor predarii i inviifdrii in
specializarea ob{inuti prin studiile de licentdi sau, dupi caz, prin studiile de specializare de nivel
mediu, investigarea gi solufionarea problemelor specilice scolii si educatiei.

(6) Competentele complemeantare reprezintd ansamblul competentelor de proiectare gi realizare a
procesului instructiv/educativ ca modalitate de comunicare gi se exprimd prin urmétorii
descriptori: coemunicare flexibili si persuasivi, accesarea corectd a surselor de informare,
cuncasterea si inlelegerea relafiei elev-prolesor-périnti-gcoald-comunitate.

(7) Competeniele complementare vizeazi: stipinirea cenceptelor §i a teoriilor de comunicare
orizontald/verticald, utilizarca caleulatorufuj tn  procesul instructivieducativ, aplicarea
cunostintelor, a capacitatilor si a atitudinii necesare in activitatea de consiliere a ¢levilor si a
parintilor.

(8) Competentele transversale sunt ucele capacititi care depiisesc un anumit domeniu, respectiv
program de studii, avdnd o naturd transdisciplinari si se exprim prin wrmétorii descriptori:
autonomie §i responsabititate, interactiune sociala, dezvoltare personal? §i profesionali.

(9} Competentele transversale vizeazi: recunoasterea 3i respectarea diversitdfli i &
multiculturalititii, autonomia fnvatarii, initiativd si spirit antreprenorial, deschiderea cétre
invitarca pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor 5i eticii profesionale, insertia
activi i eficientd in colectivitate/comunitatea scolari gi/sau profesionald, cultivarea unui mediu
scolar centrat pe valori 5i relatii democratice, autonomia Tn ciutarea, selcctarca, prelucrarea si

comunicarea informatiilor.

Descrierea competentelor dobéndite prin evoluntia In caricri

natiopale nr. 172011,
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(2) Acordarea gradului didactic I asigurd cadrului didactic, atingerea unui nivel inalt de
prafesionalizare, competentele astfel dobandite, constituindu-se ca o valoare adiugata n
intervalul parcurs de {a obtinerea definitivarii.

(3} Acordarea gradului didactic [ asigm3 cadrului didactic un nive] superior de competentd
profesionald, prin care 13i poate valorifica Ia un nivel deosebit activitatea de cercetare si expertizi
in mediul educational.

Art. 94 Competentele dobéndite prin promovarca gradului didactic I1

(1} Competente profesicnale:

a. Realizarea de conexiuni intre confinuturile disciplinei de specialitate i problemele de invélare
specifice domeniului de pregitire.

b. Asimilarca noilor concepte si teorii in concordanti cu tendintele gi abordirile actnale din
domeniul didacticii specialitifii.

(2} Competente psiho-pedagogice:

a. Valorificarea personalizali a programei si a manualelor scolare si adaptarea acestora la
particularitiitile elevului/grupului de elevi;

b. Valorificarea, in cadrul proiectului activitifilor educative/extracurriculare, a petengialului
metodologic al diferitelor modele de profectare curriculard si al altor studii curriculare integrate;
c. Aplicarea tehnicii §i a strategiilor centrate pe elev in vederea atingerii progresului scolar.

(3) Competente psihe-sociale:

a, Cooperarea cu scoaly, cu elevii, cu parintii, cu diferiti parteneri sociali in vederea atingeri
chiectivelor educative ale scolit; '

h. Pilotarea situatiilor de predare-inviitare in functic de particularitifile clasei/grupului de elevi i
de competentele vizate de programele scolare;

¢. Elaborarea de proiecte si programe de adaptare rapidi a elevilor la schimbirile de naturd
socialt (legatc de drepturile copilului, viata asociativd si participarea la viata comunitétii
modificind comportamentul de tip traditional);

d. Colaborarea cu membrii echipei pedagogice pentru realizarca sarcinilor care permit

dezvoltarea si evaluarea competentelor vizate de programele gcolarc.

(4) Competente privind managementul clasei:

a, Planificarea, organizarea §i monitorizarea modulni de functionare a clasei in /ge.dgiﬂgaﬁﬁ

e,
{-"- :\'.‘
s
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favorizarii tnvatirli si socializirii clevilor; ' s
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b. Operarea cu standarde de pregitire profesionali pentru proiectarea ununi demers didactic
adaptat specificului clasei;

c. Comunicarea clarii a exigenfelor cu privire la comportamentele scolare i sociale adecvate,
asteptate de la elevi.

Art. 95 Competenicle dobéndite prin promovarea gradului didactic I:

(1).Competente protesionale:

a. Realizarea corelatiifor intra, inter si pluridisciplinare a continuturilor;

b. Valorificarca superioard a conceptelor fundamentale achizifionate prin cercetarea metodico-
stiintifica.

{2). Competente psiho-pedagogice:

a. Stabilirea unor conexiuni concrete intre rezultatele invitdrii, experientele de invitare §i
formele de evaluare;

b. Utilizaren achizitiilor cognitive 3t praclico-aplicative in elaborarea programelor peniru
curriculum la decizia scolii i curriculum de dezvoltare locali;

c. FElaborarea unor situafii de inviijare cu caracter aplicativ, raportatc la exigenfele unui
invatamant aflat in progres | integrat evolutiel Invatimantului European.

(3). Competente psiha-sociale:

a. Stabilirea de parteneriate cu elevii, colegii, pirintii §i alfi factori interesati in procesul
insteuctiv — educative,

b. Selectarea unor metode i tehnici moderne de organizarc a activitifilor didactice,
extracurriculare folosind o gami variati de mijloace $i materiale legate de viala comunitatii
pertru punerca in evidenta a atitudinilor i comportamentelor psiho-sociale;

c. Identificarca dinamicii si a tendintelor de pe piata muncii §i cotelarea acestora cu precesul
instructiv-cducativ.

{4). Competente privind managementul clasei:

a. Capacitatea de a crea conditii pentru ca elevii s se angajeze in situatii-problemd, sarcini sau
proiecte semnificative, {inand cont de particularititile cognitive, afective §i sociale;

b. Organizarea si administrarea mediului de inviiare in colaborare cu périntii §i conducerca
organizafiei gcolare;

¢. Gestionarea situatiilor de crizi educafionali,
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d. Implicarea clevilor in viata comunititii (activithti umanitare, culturale, sportive, de proteciic a

mediulni, de voluntariat g.a.).
Descrierea competenfelor dobéndite prin dezvoltare profesionala

Art, 96 Dervoliarea profesionali & personalului didactic, de cenducere, de indrumare si control

este parte componentd a formérii continue, conform art, 242 elin, (1} din Legea educatiei

nationale ne. 1/2011

Art. 97 Dezvoltarea profesionald se realizeazi numai prin institufii acreditute pentru formare

continud pe baza sistemului de recunoagtere, acumulare si echivalare a creditelor profesionale

transferabile elaborate de ciitre MVE.C.T.S,

Arl. 98 Sistemul de competente cuprinde:

{1). Competenie pedagogice - exprimate in proieciarea, conducerea, evaluarca procesului de

instruire, In cunoasterea, consilierea §i asistarea dezvoltirii personalitatii elevilor,

a} Folosirea cunogtintelor din documentele de curriculum gi din alte surse in conceperea
experienjelor de invitare.

b) Dezveltarea gi implementarea unui program model pentru a aborda nevoile de Tnvijare
specifice ale unui elev saw ale unai grup de clevi.

¢) Capacitatea de a comunica ugor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatca de
invagare,

d) Priceperea de a acfiona permanent §i adecvat in orice situatie didacticd in scopul realizarii
obiectivelor educationale.

e) Capacitutea cadrului didactic de a forma elevilor convingeri morale, civice, estetice;
profesorul este capabil de a exercita influente pozilive asupra vielii alective a elevilor.

{2). Competentie sociale - exprimate Tn interactiuni cu elevii si cu comunitatea geolaré:

a} Stabilirea de parteneriate cu membrii comunitétii scolare extinse.

b) Motivarea activitétilor de echipi;

¢} Transmiterea cunogtintelor obtinute prin procesul continuu de invitare profesionald cu privire
la dezvoltarea scolii, a curriculum-ulut $i a proceselor curriculare.

d) Cunoaglerea elevilor.
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(3).Competente referitoare la managementul clasei obiectivate in organizarea gi conducerca
clasei §i a organizafiel gcolare.

a} Capacitatea de a investiga si soluticna problemele specifice ale scolii §i educatiei.

b) Capacitifi 5i atitudini de relationare si comunicare cu mediul scolar si cu cel profesional.

¢) Utilizarea tehnicilor §i instrumentelor de evaluare specifice procesului educational.

d) Gestioharea actului decizional prin asumarea rispunderii sau delegarea responsabilitiitilor in
cadru! grupelor de lucru din unitégile de invafimant.

(4). Competente profesional-stiintifice:

a) Selectarea cunogtintelor specifice disciplinei predate in functie de capacitatile de inviare,
nevoile, interesele i aspiratiile elevitor;

b) Interrelationarea domeniilor de invatare si a cunostintelor interdisciplinare;

¢} Articularea valorilor culturale si educative de bazi, a principiilor de invitare §i evaluare care
stau la baza curriculum-ului.

(5). Competenle info-documentare:

a) autonomie in ciutares, selectarea, prelucrarea gi comunicarea informatiilor;

b} selectarea unor tehnici de cercetare documentars adaptate tipului de cercctare;

¢) utilizare a resurselor info-documentare pe suportari multiple in pregitirea cursurilor, In
predare si evaluare.

(6). Competente de management al carierei § al dezvoltéirii personale:

a) Analizarea autoreflexivii a nivelului propriei pregititi profesionale fn raport cu exigentele
formulale pentru cariera didacticii;

b) Identificarea tipurilor de competenie dezirabile in plan personal (identificarea necesarului de
formare raportat la nevoile personale);

¢) Stabilirea nevoilor de formare proprii ptin raportare la cadrul legal national si european care
reglementeazd evolutia in cariera didactica;

d) Imbundtstirea activititii didactice prin dezvoltarea unor setur / tipuri noi de competente in
concordantd cu evolutia prolesiei didactice si cu olerta de formare.

Art, 99 Competeniele dobandite prin dezvoliare prolesionald de citre personalul didactic eu
functii de conducere, indrumare si control sunt:
{1). Competente de comunicare si relationare.

(2). Competente psiho-sociale.
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(3). Competente de conducere gi ¢coordonare.

(4). Competente de gestionare gi administrare a resursclor.
{5). Competente care vizeazi dezvoltarea institufionala.
{6}). Competente de evaluare,

(7). Compctente de utilizare a tehnologiilor informationale.

(8). Competenfe care vizeaza self-managementul.
Evaluarea si cerlificarea in cadrul sistemului de credite transferabile

Art, 100 Evaluarea competentelor profesionale se raportcazi la elementele descrise de standarde
profesionale pentru profesia didacticd gi standardele de calilate i se efectueazd in raport cu
criteriile de realizare descrise de standarde,

Art. 101 {1) Dupd absolvirea cursurilor de formare continui se obtine Certificatul de competenfe
profesionale.

(2) Acordarea certificatului de competentit se bazeaza pe evaluarea a ceea ce candidatul gtie sé
facd In conditii reale de munci.

Art. 102 (1) Monitorizarea evolutiei in caricrs este realizati de inspectoratele geolare judefene/ al
Municipiului Bucuregti prin inspectorul de specialitate si de citre directorii uvnitafilor de
inviitimant;

(2) Monitorizarea dezvoltiirii profesionale se face de ciitre profesorii metodisti/ mentori pentru
dezvoltarea profesionali din casele corpului didactic, responsabilii cu formarea continud si

directorii unitatilor scolare prin instrumente specifice,
Conversia profesionala

Art, 103 Prin programe de conversic profesionais, cadrele didactice dobindesc noi competente
pentru alte specializiri sau pentru ocuparea de noi Tunctii didactice, altele decét cele dobindite
prin formarea initiald, conform art. 244, alin. 5, pet. d) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 104 Unititile de fnvAtimaAnt preuniversitar recomandi formarea continbd prin conversie

profesionald pentru angajatii proprii, conform art. 244 (2) din Legea educatiei nafionale nr.

1/2011.
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Art, 105 (1) Programele de conversie profesionald pot fi urmate de orice cadru didactic care
doregtc 53 obfind o noua specializare,

(2) Cadrelor didactice care au finalizat un program de conversie profesionald li se consider
indeplinith conditia de participare periodica la programe de formare continui.

Art. 106 (1) Programele de conversie profesionald sunt furnizate de institutii de nvajamént
superior, 1z solicitarea MECTS, in functie de nevoile de competente apérute in sistemul de
invatimant preuniversitar ca urmare a dinamicii proceselor gi evolutiei sistemelor de educafie.
(2) Programele de conversie profesionald furnizate pentru personalul didactic cu studii
superioare, prin cursuri de nivel universitar sau postuniversitar, vor avea la baza sistemul de

recunoastere i echivalare a creditelor de studii.

Capitolul VI

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 107 (1) Prezenta metodologie intrd in vigoare dupd 30 de zile de la data publicirii in
Monitorul Oficial al Roméniei, partca I.

(2) Cu data intririi in vigoare a prezentei metodologii se abroga Metodologia Formirii Continue
a Personalului Didactic din fovitiméntul Preuniversitar, anexd la Q.M. 5720/20.10.2009,
publicatd in Monitorul! Oficial partea T nr 747/20,11.2009,

(3) Cadrele didactice Tnscrise pentru obfinerca gradului didactic II, Tn sesiunca 2010-2012, &
gradului didactic | in seriile 2009-2012 gi 2010-2013 si respectiv, cadrele didactice pentru care
procedura de acordare/ echivalare a gradelor didactice II i I este In desfdsurare, vor finaliza
procedura conform Metodologiei Formérii Continue a Personalului Didactic din Tnvﬁ;ﬁmﬁntﬁl
Preuniversitar, anexd la O.M. 5720/20.10.2009, publicati in Monitorul Oficial partea 1 nr
747/20.11.2009.

Art. 108 Pind la intrarea in vigoare a Metodologiei pentru organizarea gi desfigurarea
cxamanului national de definitivare in invitimant, examenul pentrun obtinerea delinitivarii ih
invatimant se desfasoard in conformitale cu prevederile din Metodologia cadm privind

mobilitatea personalului didactic din invitamadntul preuniversitar.
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Art. 110 In comisia de acordare a gradului didactic I, pentru cadrele didactice din inviimantul
preuniversitar cu studii medii, pot.ﬁ nominalizate cadre didactice din invitiméantul liceal avand
gradul didactic 1, care au predat discipline de specialitate 3{ metodica. Vor fi nominelizafi dot
examinatori penire fiecare proba scrisid. Acegtia trebuie s aibd specializarea corespunzitoare
disciplinei la care se susjine examenul.

Art. 111 Cotitenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului
pentru Spagizl Economic European, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Roménied,
incadrati pe posturi didactice in ihvatamantul preuniversitar, care indeplinesc conditiile prezenter
metodologii, pot participa la toate activitajile de formare continufl i de evolutie in carierd prin

definitivarea in invaldmént i oblinerea gradelor didactice 11 §i L.

Anexa 1 a Metodelogiei privind formarea continnd a personalului din tnvataméntul

preuntversitar aprobati prin OM nr. ............./... ... 2011

RIPERE $1 PRECIZAR] PRIVIND QRGANIZAREA $I DESFASURAREA INSPECTIILOR
CURENTE $I SPECIALE PENTRU ACORDAREA GRADELOR DIDACTICE PENTRU
PROFESORI DOCUMENTARISTI INCADRATI iN CENTRELE DE DOCUMIENTARE §1
INFORMARF. BIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Complementar criteriilor de evaluare prezentate in Fisa de evaluare a activititii didactice in
cadrul inspectiilor curente/speciale pentru acordarea gradului didactic L, respectiv gradului
didactic 1, in cadrul inspectitlor curente gi speciale, vor fi urmirite elemente specifice activitaii

profesorului documentarist.

Desfigurarea inspectiei curente/speciale a profesorilor documentaristi :

a) Pe parcursul a 4 ore, inspectorul/metodistul observi activitatea profesorului documentarist in
cadrul a patru activititi (pedagogice, animatii culturale) desfigurate cu elevii, prin care si fie
urmirite si obiective info-documentare. Dintre aceste activitifi, in mod obligatoriu, doud vor fi
cu caracter pedagogic (proiecie disciplinare, inter-ftransdisciplinarc, sccvenfd de cercetare
documentars). Activititile prezentate pot fi desfisurate si in colaborare cu cadrele didactice din

institugia de Tnvatfimant, respectiv cu parteneri externi.
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b) Inspectorul/metodistul va realiza, In spatiul CDI, si o analiza activitatii globale a profesorului

documentarist gi a CDI;

Este recomandabil ca in faza de observare a primelor patru activitati, la analiza acestora §i la
prezentarea concluziilor asupra activititii globale a profesorului documentarist si a CDI s

participe si directorul/directorul adjunct al unitiitii de invatimant;

Inspectia curentd/speciali a profesorilor documentaristi va fi efectuati de citre personal cu
aceeasi specializare cu a candidatului sau cu specializari conform Centralizatorului privind
disciplinele de invétiméant, domeniile si specializéirile, procum si probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatiméntul preuniversitar in vigoarc pentru
incadrarca pe post a profesorilor documentaristi, respectiv de citre formatorii nationali din
proiectul “Educatie penttu informatie”. Formatorii nationali pot fi selicitati pentru inspectarea
profesorilor documentaristi gi pentru evaluarea CDI si de catre ISJ, respectiv CCD din alte judete

decét cele de origine.

Se va avea In vedere Faptul ci uctivitalea organizati in Centrele de Documentare §i Informare
este parte a activitdfilor gcolare §i extraycolarc desfisurate in unitatea de Invafimént, care
urmiiregte s rispundd nevoilor in materic de documentare $i informare a elevilor §i cadrelor
didactice, sii dezvolte competente info-documentare si si realizeze formarea in domeniul
« educatiei pentru informatie », s4 participe la promovarea inovatiei didactice gi la dezvoliarea
competentelor chete ale elevilor, si favorizeze accesul a resurse informationale si documentare,
sd contribuie la deschiderea scolii catre cormumitate, respectiv la promovarea valorilor culturale,
Activitatea profesorului documentarist asiguri participarea CDT la implementarea politicii
documentare a unititii de invafiméant in acord cu ohiectivele definite in proiectul de dezvoltare

institufionals.

Pentru evaluarea activitéjii profesorului documentarist si CDE, in timpul inspectiei vor fi puse la
dispozitia inspectorului/metodistului ; extrase din proiectul de dervoltare institutionald
referitoare la politica docomentard a unititii de Invitimént, ultimul raport anual de activitate al
profesorului documentarist {dupa caz), proiectul anual al CDI pentra anul gcolar in curs, figs
postului profesorului documentarist §i un raport sintezd al activitatiii CDT si a profesorului

documentarist.
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In cadrul asistenfei la activititi vor fi urmirite aspecte privind:

- Modul in care activitifile propuse i desfasurate vizeazi dezvoltarca competentelor info-
documentare §i autonomia elevilor :

- Definirea si exprimarea clarf, in proiectul activiti{ii, a obiectivelor info-documentare,
alaturi de cele disciplinare (dacd este cazul) ;

- Modalitatea in care profesorul documentarist se asigurd cd elevii au dezvollat
competente/atitudini in domeniul info-documentar ;

- Modul in care elevii dezvoltd i utilizeazd competenie info-documentare in cadrul
secventelor didactice propuse ;

- Pertinenta documentatiei sclectate, pregitirea acesteia pentru activitate §i modul in care a
fust utifizati in activitate;

- Complementaritatea resurselor documentare exploatate, eficienfa utiliziirii si valorizarea
acestory ;

- Modalitatea in care elevii analizeazi si justifici alegerea resurselor informationale
(ordonare, ierarhizare) : ' '

- Modalitalea de repartizare a sarcinilor de lucru fntre profesorul documentarist si cadrele
didaclice, in cazul desfagurdrii activititilor in parteneriat;

- Maniers in care profesorul documentarist a creat un cadru de Iucru propice;

- Diversitarea activitifilor desfisurate in CDI si valoarea acestora din perspectiva info-
documentari ;

In cadrul analizei activititii globale a profesorului documentarist si a CDI vor Ii urmdrite
urmatoarele aspecte:

- Organizare i gestionarea CDI : resurse documentare, materiale, echipamente, spatiu gi
functionarea CD1 (orar de functionare, regulament) ;

- Activilalea de gestionare, comunicare §i punere [a dispozitie & resurselor, respectiv
dezvollarea colectiilor ;

- Proiectarea i plenificarea activitafii CDI (Proiectul pedagogic gi cultural, planificarea
activitdfilor, diversitatca activititilor propuse, obiectivele info-documentare urmdérite) ;

- Modul de concepere gi implementare a proicetului anual gi scmestrial de activitaie ;

- Participarea profesorului documentarist la definirea si implementarea une’iy—-g{ﬂﬁlﬂ? o S

-
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documentarc la nivelul unitdlii de invaldmént (politica de formare a util; orilot in.
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domeniul educaliei pentru informatie, de acces la informatie §i resurse, politica de
achizitii}

Modalitatea in care actiunile propuse si derulate in CDI sunt In concordanfad cu
obiectivele din PDI si PM, respectiv cu politica documentard a scolii ;

Modalitatea prin care profesorul documentarist urmareste obiectivele info-documentare
in toale activititile propuse si modul in care acfiunile programate servesc atingerii
obiectivelor amale ale CIN ;

Viziunea cadrului didactic inspectat asupra rolului profesorului documentarist §i al CDI
in unitatea de invifamént. Medul in care accasta se reflectd in proiectu! anual de
aciivitate, respectiv in activitatea sa curcnta

Modalititile prin care activititile dezvoltate prin CDI rdspund uncr nevoi identificate in
materie de documentare, informare gi formare in domeniul educatiei pentru informatie si
se inscrin Inlr-un proiect de dezvoltare al CDI ;

Realizarea formdrii elevilor prin diverse activitiii care vizezd : dezvoltarea competenielor
info-documentare, formarea autonomiei in ciutarea, selectarea, tratare/prelucrarea si
comunicarea informatiilor, participarea CDI la dezvoltarea autonomiei elevilor in
invitare, exploatarea fondului documentar, dar i aportul activititilor CDI in dezvoltarea
competeniglor cheie ale elevilor ;

Diversitatea si nivelul de adresabilitate al activitatilor desfisurate in CDH ;

Rolul activitafilor CDI in promovarea inovatiei pedagogice §I in dezvoltarea
competentelor cheic ale elevilor ;

Modalititile diverse de exploatare si valorizare a resurselor CDI in cadrul activititiior ;
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor elevilor ;

Modalititile de monitoarizare gi evaluare a activititilor desfigurate in CI). Modul in care
rezultatele evaluarilor se regéisesc in planul de actiuni ameliorative;

Modul de colaborare dintre profesorul documentarist si cadrele didactice, respectiv
partenerii externi ;

Participarea gi rolul profesorului documentarist in dezvoltarea de partencriate si

deschiderea gcolii clitre comunitate ;

 Demersuri s modalitdti de jmplicare a profesorului documentarist in permanenta
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Modul in care se favorizeazi si asigura accesul liber la fondul documentar a tuturor

utilizatorilor;

Ponderea activitatilor in stabilirea notei/calificativului la inspectia curenti/special a profesorului

documentarist :

Al

Mmoo

)

Proigctarea activitiififor : 10%

Desflisurarea acttvititilor : 40%

Evaluarea randamentului gcolar: 5%

Cunoasterea gi consilierea elevilor: 5%

Coompetente psiho-relationale: 5%

Autoevalunarea : 3% ( )

Activitatea educativd in geoala 31 in afara ei : 5%

. Activitatea de perfecfionare metodica si gtiintificd : 5%

Aprecierea consiliului de administratie : 5%
Crearea unui cadru propice de lucru in spatiul CDI (gestionarca spafiviui, fondului

decumentar, funciionarii CDI) ; 15%

Anterior datei inspectiei curente/speciale, profesoru! documentarist va realiza si transmite

inspectorului/metodistului un dacument care va cuprinde elementele de confinut prezentate mai

Jjos. Documentul va fi validat de catre directorul unititii de invatamént.

Fisa de prezentare a CDI si activitdtii profesorului documentarist

Inspectoratul scolar la judefului .
)

Inspectic programati pentru data de

Inspector de specialitate/metodist

Numeie §i prenumele profesorului documentarist
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statut adminsitrativ al profesorului documentarist {titular, supliritor)

ultimul grad didactic dobéndit si speciglitatea

Uniatea de invitamaént

Nume director unitate de invatimant

1. LOCATIE S PROGRAM DE FUNCTIONARE AL CDI
[.1. Program de functionare:

s QOrar CDI
s Numar de ore de functionare/siptimani pentru aciivitafi programate
e Numir de ore de functionare/saptiména pentru activitiiti neprogramate

1.2. Organizarea spagiului CDI:

» Amplasare in scoald

= Suprafiste CDI:

» Numir de elevi/unitatea de Tnvatamant:

¢ Numir cadre didactice:

» Capacitatea de primire (numiir de locuri):

« Functionalitatea spatiilor: Puncte tari §i puncte slabe identificate;
= Conforl si ergonomie (microclimat, iluminare, mobilier...):
¢ Existenta spatiilor definite prin ROF CDI:
» Sili anexe specializate:
2. DOTAREA CENTRULUI DE DOCUMENTARE SI INVORMARE

2.1. Echipamente

» Mobilier
¢ Echipamente audiovizuale

= Echipamente informatice
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Conexiune Internet: numir de posturi: din care: pentru elevi pentru

prolesori
Softuri (tipuri si titluri)

Soft documentar

Modalitati de consultare a bazei de date de cétte public

2.2, Fondul documentar

*

Beletristics : Nr. de volume: Nr. de titluri:

Lucrin documentars : din care :

o documente cu caracter gtiintific:

o materiale de referinta (dictionare, enciclopedii, atlase) : .

o luerfiri metodico-gtiingifice pentru cadrele didactice:

¢ manuale gcolare:

din care nr, total pe suport digital ;

Numir de periodice (ziare, reviste, anuare...) : ; numar de titlori

numir de abonamente pentru anul In curs , din care pe supott digital

Mumar de achizitii tn vitimii 2 ani

Numér de volume arhivate Th ultimii 2 ani

Numiir de volume casate In ullimii 2 ani

2.3. Buget anual de funcfionare

a} prolectat

b) elocat

-dinaltesurse: {precizafi sursele}
- total;
din care :
- pentru fond dacumentar: , din care pentru abonamente o S0

- din bugetul geelii:
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- pentru mobilier, materiale 51 echipamente:

- pentru consumabile; si altele

¢y suma alocatd CDlelev .

2.3, Evaluarea CDi

a) Data ultimei evaheari 2 CDI :

b) Recomandatile ficute, plan de remediere si gradul de realizare a acestuia (evidentiali rolul

dvs, al prefesorului documentarist)
3. LOCUL CDI IN POLITICA DOCUMENTARA A $COLIT
3.1. Proicctul anual de activitate pentri anul in curs (de transmis in anexa)

3.2. Proiectul de activitate si raportul de activitate pentru anul gcolar precedent (de transmis n

anexa}
3.3. Cudrul general al desfasuriirii activititii (descriers din care sa rezultc):

« Obiectivele stabilite Ja nivel institutional in Plaoul de dezvolatre institutionald i in Planul
managerial pentru anul n cucs;
+ Obiectivele anuale stabilite in proiectul de activitate al CD/;
e Numir total de activitili pedagogice desfiisurate in anul scolar in curs: in semestrul I
, in semesteul ai TI-lea ;

s Numir total de animatii culturale desfigurate o anul geolar in curs: in semestrul [

_ _, In semestrul al ll-lea ;
+ Numarul mediu/siptamand de elevi care {recventeazda CDI_
e ‘Numirl mediu/siptiména de profesori care fiecventcazi CDI ;
»  Numarul mediu/siiptimani de utilizatori externi ai CDI ;
« Numér de imprumuturi/semestru si imprumuturi/an :
e din care: numidr imprumuturi/elev/semestru  , respectiv imprumuturi/elev/an

.‘?.‘
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e TFormarea elevilor in domeniul “educatiei pentru informatie”: obiective, strategii,
modalititi de realizare si evaluare / Proiectul semestrial de activitate (de transmis in
anexi)

e Activilatea de gestionare a CDI;

s Partencrii implicati in destagurarea activitatilor din anul ir curs;

+ Analiza frecvengei la CDI pentru activitatea programati gi neprogramati bazata pe
statistici i indicatori;

» Analiza indeplinirii partiale a obiectivelor pentru anul gcolar in curs;

+ Analiza rolului profesorului documentarist in dezvoltarea CDI;

3.4. Responsabilitafile profesorului documentarist conform figel postului - sinteza (fisa postatui

se va prezenta in cadrul analizei globale a activitiitii profesorului documentarist si a CDI);

Anexa 2 a Metodologiei privind formarea continui & personalolui din invajamdntul

preuniversitar aprebatéd prin OM nr. . do. 0 2011

g CMINIFTERUL
seEgt b EDUCATER
i f '} CERCETARI
LR ANERITUL DY
e, Y g SPORTULLE

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII DIDACTICE IN CADRUL INSPECTIEI CURENTE/ SPECIALE
PENTRU ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC TI

Numele, initiala tatilui, prenumele cadrulni didactic inspectat :

Numele fnainte de casitorie (acolo unde este cazul) :

Functia didacticd ; Specialitatea :

Unitatea de invifamént :
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()

Data efectudrii inspectief :

Inspector seolar de specialitate/ metodist numit prin delegatia

Inr.

din

( numele si prenumele, functia didacticd, specialitatea, gradul didactic, unitatea scolari de 1a care

provine )

I ACTIVITATEA DIDACTICA

’ 1)Clasa Titlul lectiei
l Tipul lectiei
{ 2)Clasa Titlul lectiei
ACTIVITATI Tipul lectiei
ta VERIFICATE 3)Clasa Titlul lectiei
Tipul lectiei
4)Clasa Titlul lectiei
Tipul lectiei
GRUIA DE CRITERIL D: EVALUARI PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI MAXIM | ACORDAT
PROIECTAREA Documentare gtiintificd o 2 L
Definirea abiectiveior i 2

IB | ACTIVITATILOR

. obicctivele operationale
{maxim 10p)

Corelatia dintre obiective si
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celelalte componente ale actului
didactic (continut, strategie,
mijloace de invatamant, forme

de organizare, evaluare, etc.)

DESFASURAREA
ACTIVITATILOR
(maxim 40p)

Reprezentarea continutului

Economia (esentializarea}
continutului

(Gradul de structurare gi
organizare a materialului
(schema, planul, structura logica

etc.)

Puterea efectivd a continutului
(de a genera idei noi, opinii,

solugii etc.)

Caracterul gtiingific

Corelafii intra- si
interdisciplinare, caracter

practic-aplicativ

Corelatia continutului cu
strategia didacticd si cu tipul de
interactiune

Raportul dintre durata afectata
solicitarii elevilot i cea afectatd
explicatiilor, in functie de
specificul confinutului, de tipul si

de varianta lectiei, de
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particularitafile dezvoltarii

psiheointelectuale, cte

Concordanta naturii solicitarilor

cn particularitatile continutului

Raportul dintre activitatea
personali a elevilor si activitatea

frontals, in contextul dat

Activitatea elevilor la nivelul

proximei dezvoltdri

Organizarea colectivului gi a

activitagii

Actiuni logice de organizare §i
prelucrare a informatiel. Actiuni

strategice de dezvoltare

Impunete

[a—

Diferentiere

Evalnarea

Crearea climatului afectiv-

emotional

Y I LR

EVALUAREA
RANDAMLNTUL
Ul
SCOLAR

(maxim 10p)

Realizarea evaluirii predictive

(matricea conceptuali de bazi)

Realizarea evaludrii formative

Relatia cerinje-obiective

Realizarea progresuiui scolar
(raportul dintre rezulialele
abtinute de elevi la inceputul gi
la

finalul unei secvente de inviitare)

Preocuparea pentru motivarega
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uoteimgj'fmt?ﬁi de
autoevaluare
Raportul dintre continutul
evaluarii si confinutul invatarii
(cunostinte, priceperi,
deprinderi, capacititi, aptitudini,

atitudini, interese etc.)

Raportul dintre notarea
profesorului §i norma

docimologici

Relatia dintre predare-invitare,
evaluare gi (compensare)
ameliorare, pe parcursul

activitdfii didactice

4 :H'.'-.

1L

CUNOASTEREA
SI
CONSILIEREA
ELEVILOR
(maxim 10p)

Strategii de diferentiere gi

individualizare

Adaptarca cxigentelor Ia
particularititife de vérstd /

individuale ale etevilor

LEN]

Adaptarca exigentelor [a

programul zilnic al elevilor

IF

COMPETENTE
PSIHO-
RELATIONALE

{maxim 4p)

In raporturile cu elevii

Egﬁorturile cu paringii

In raporturile cu cadrele didactice

e raporturile cu comunitatea

locala
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- TAUTO Autoanaliza 5

EVALUAREA | Aprecicrea chiectivii 3
(maxim 10p)

—

11 ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI TN
AFARA EI ( maxim 4p)

Il ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA g
ST STTNTIFICA

(maxim 8p)

IV APRECIEREA CONSILITLUT DE ADM]NISTRATIE 4

( maxim 4p)

PUNCTAT TOTAL ACORDAT
Maxim 100p

NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT

V CONCLUZII ST RECOMANDARI

Pentru un punctaj de minim 25 puncte se acords nota 10 ‘ Minim 85 Calificativ I'B
Pentru un puncta) cuprins intre 85 puncte si 94 puncte s ‘ Tntre 65 si 84 puncte  C o4 mﬁﬁ,t?g
B .
- N ] o

e
R
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acordd nota 9

Pentru un punctaj cuprins Intre 75 puncte $i 84 puncte se

acordd nota 8§

| Intre 45 i 64 puncte  Calificativ S

Pentru un puncta) cuprirls intre 65 puncte §i 74 puncte se

acordd nota 7

Sub 45 punctc Calificativ ]

Pentru un punctaj cuprins fatre 55 puncte si 64 puncte s¢

acordi nota 6

‘Pentru un punctaj cuprins intre 45 puncte si 54 puncte se

acordd nota 3

Inspector/ Metodist,

Candidat,

Anexu 3 a Metodologiei privind formarea continui a persongalului din inviitiméntul

preuniversitar aprobata prin OM nr. .............J... ... 2011

RAPORT SCRIS

Incheiat la inspectia curentd pentrn acordarea gradului didactic LI

Numele gi prenumele cadrulvi didactic inspectat: .......
Functia didactica si specialitatea: .................. v
Unitatea de invatAmant : .....oo.ovviiviinnn. bt is
Data efectuiirii inspecfiei @......ccooevervnnnns PO IO

Cine efectueard inspec(ia @..........

...................................................................

...................... mrr T EyrE e maad 1‘/_)

.............................................
..............................................

...... EEERE]

...................................................

( numele gi prenumele, functia, gradul didactic, unitates de [a care provine )

Constatiiri §i aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

70

....................................... N e
.

RS S 1.

e w -‘*.14“"_3;;‘;_1%




b) Proiectarea activititilor {creativitate in proiectarea didactici a lectiilox/ activitiiilor,

corelarea dintre componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare ):

............................................................................... YRR L A R R R R L R ]

¢) Desfigurarea activitatiior { comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor
didaclice, integrarea mijloacelor de tnvitimént in lectie, creativitate in conducerea lectiilor
si orientarea actiunilor §i gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea
performantei etc. )

.................................................................................. P T R

d) Evaluarea randamentului seolar (metode si tchniei de evaluare a rezultatelor tnvifirii din

perspective obiectivelor stabilite):

............................................................................................

e) Nivelu! pregitirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control
aplicate si a evaluarii longitudinale:

.....................................................................................

L R R R I N T e e e e e R e BN L LR LR L

..........................................................................

T e T P TR LTI LT

g} Competente psihorelationale ( In raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice gi

cu comunitatea locald) :

T e LR F I T L R L R LR

.......................................................................... AB A FIHEAIT PER R ms RN
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h) Autcevaluarea { capacilatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele

unui stil didactic elevat )

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATI DI
INVATAMANT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA
IN CADRUL SCOLIL $I AL COMUNITATII SCOLARE:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

5. CONCLUZII ( PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE ):

Callficativ: o e e

Data Intocmirii raportului SCris:......oveenenens

Inspector geolar /mctodist

Pentru conformitate,

Director

Anexa 4 a Metodologiel privind formarea continui a personalului din fnvitamantul

preuniversitar aprobata prin OM nr. .....eee Jo 0 2011
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RAPORT SCRIS

Incheiat la inspeciia curentii/ speciald pentru acordarea gradului didactic It

Profesori documentaristi

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat

Functia didactica si specialitatea

Unitalea de Invialamant

Numele directorului unitalii de invE{imint

Data cfectudrii inspectiei

Inspector/metodist

(Numele $1 prenumele, functia, gradul didactic, unitutea din Cdrepmvme)

CONSTATARI si APRECIERI:
I. ACTIVITATEA DIDACTICA:

ay Activititi verificate;
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b) Proiectarea aclivitililor (alegerea lemei In functie de nevoile utilizatorilor de documentare,

informare i formare, creativitate in conceperca activitiilor, corelare Intre componentele actului
didactic, corelure intre obiectivele info-documentare, activitatile propuse si modalitatile de

evaluare, strategii didactice 5i forme de evaluare):

hE)- Desfigurarea activitétilor (cc)mpdi‘tamentul cadrului didactic, utilizarea strategiiIaf'"-':'fi;:lacticc,
continuitate si cocrentd in propunerea de activititi In raport cu obiectivele fixate, competentele
info-documentare dezvoltate, integrarea resurselor CDI in activititile desfigurate, utilizarea de
resurse variate, adaptate activititilor propuse, creativitate in conducerea activitifilor, orientarea
actiunilor gi giodirii elevilor, adaptarea la public, comportamentul cadrului didactic, relationarea
cu partenerii de proiect, gestionarea timpului, modalititi de evaluare a competentelor info-

documentare etc.):

direcle i a rezultatelor instrumentelor specifice de evaluare:
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g} Capacitatea de a crea un medin documentar adaptat nevoilor utilizatorilor. Capacitatea de a
alege/propunc resurse adaptate in functie de nevoile identificate, de obiectivele fixate g de
activitatea propusd. Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii
competenfelor info-documentare, respectiv varielatea si complementaritatea materialelor

didactice:

h} éaﬁﬁéféﬁié_ﬁsihorela}ionaE (indr'z'ipurturile cu elevii, cu pirin 'ii, cu cadrele didactice, cu

partenerii externi)

i) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament Iz exigentele unui stil didactic

elevat}

CDI, dezvoltarea spatiului si resurselor CDI, activitatea de comunicare in cadrul si in afara geolii

— proieclarea, promovarea g§i valorizaren activitifilor CDI, dezvoltarea de partencriate,




extracurticulare, contributia la realizarea gi dinamizarea activititilor propuse In cadru unitagi de

invatimant):

CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARIST SI LA CONDUITA
fN CADRUL SCOLII:

Inspectie curentd — calificativ / Inspectie speciald - notis ..o
Data intocmirii raportiii SCris: ..ovvnievneveiiiiinicn
Inspector scolar/metodisl: . ccvnns

Pentru conformitate,

Drirector,
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Anexa 5 a Metodologiei privind formarea continua a personalului din invétdméntul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. ............./.. ... 2011

Inspecioratul Scolar ol Judetului... ... coooco

.....................................................

Unitatea de invitamant La 31 august* candidatul(a) are o vechime
efectivd In activitatea de predare de _ ani, _ luni,
___zile.

Judetul Inspectoral seolar pentru dezvoltare resurse umane

Numele si prenumele

Nr. ! Semniilera

Data
{se completcaza de inspector)

FISA DE INSCRIERE

La probele pentru obtinerea gradului didactic 11 in anul (seshinea)

in functia didactica ** specialitatea

Numele si prenumele
{aumele de pe diploma de studii, inifiala tatihi, prerumele, numele dupi casitonic - vu majuscule)***

Institutia de invatamant absolvita
cuduratade __ ani.

Specializérile obiinute prin studii
Anul obtinerii examenului de definitivat in sesiunea cu media
Seriile in care s-a mai prezentat la probele pentru obtinerea gradului didactic IT:

(ptez pentru centrul de perfectionare de la Universitatea
din

M3 oblig ca pidna pe data de 06.06. (anuf finalizarii examenului) si completez
dosarul cu raportul scris de inspeclie curenti 2 , raportul scris de inspectie speciuld 5t adeverinta
din care revulta vechimea la catedrd de ta acordarea definitivirii in nviitimant si pnd la 31
august (anul finalizarii examenuhai).
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Tmi asum raspunderea exactitigii datelor inscrise in prezenta figa.

Data Semnitura candidatului

* Se indica anu! finalizarii examenului

*¥ Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 art.247

*#¥ Pentru persoanele care si-au schimbat numele se trece numele de pe diploma de absolvire (ex.:
POPESCU V. MARIA cds DUMITRIU

N
\
po—

ADEVERINTA

Se certificdi datele din prezenta figd de inscriere, se adevereste ¢d, potrivit inscrisurilor din
cartea de munca, d-1/(d-na) .
a functionat In Invdtimént, de la data obfinerii examenului de deflnitivare in fnvifimént pénéd in
prezent gi va functiona in continuare pina ia finalizarea examenului, dupé cum urmeaza:

Nr. | Unitatea de inviiimant Funciia didac| Perioada: Vechimea efectivi [a Obs. ‘
de la... pand | catedra*
crt. la
[ 31 august ani luni zile \ |
f

l S
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S . )t

()

TOTAL

In anul scolar** este Tncadrat la unitatea noastrd in funciia

detks cu activitatea de bazd (norma intreagi)**+* , avind
ore/saptimand.
Director, Data

{scmnatura gi stampila in original)

*Se trece vechimea efectiva la catedrd de [a data acordirii definitivarii
*# Se mdicd anul curent

*** Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 art.247

%% T invatiméant sau cadru didactic asociat cu ore / saptiman3

OBS:

Directorul unitidiii scolare Tsi asumi raspunderea exactitdlii datelor Tnscrise in prezenta fisd §i are
obligatia de a urmiri indeplinirea conditiilor de vechime efectivd la catedrd pe care o va acumula
candidatul de la data inscrierii pana la data finalizarii examenului.

Anexa 6 a Metodologiei privind formarea continui a personalului din invatiméantul

preuniversifar aprobati prin OM nr. ..o 0 2011

RAPORT SCRIS

{ncheiat la inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic 11

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ............ PPN -
Functia didactica gi specialitatea; .....coeeveiiiviiiiiiiiieiiccinenee fe et e een e e ————————
Unitatea de IovAAMANL © ...ivevi e ciicne e e iirraeinans
Data efectndirii inspectiel f.....oocovii i

. R ] |l T
Cine eleclueszi INSPeClia [ i i s &ﬁﬁ-ﬂ-qtf;?g&é\
’ S




{ numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de la care provine )
Constatiri i aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

............ TR T N T I T IO O e ]

....................................................................................

k) Proiectarea activitdtilor ( creativitate in conceperea lectiilor/ activitifilor, corelarea dintre

componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare ):

L N T R R R N L R R R R ] LR

I N N N N N I R R N N I N N I R N N R NN

¢) Diesfisurarca activititilor { comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor
didactice, integrarea mijloacelor de Invatdmant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor
si orientarca actiunilor gi g¢indirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea

performantei cte. ):

..............................................................................

e) Nivelul pregitirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control
aplicate §i a evaluidrii longitudinale:

P R L R L T T e e R L R L LT LR L L Lt
TIT I I e LT

Gk s Il ma sl dapn s bnapa A bmaand Emn b hba b d ey pdd amp ke bamapdddmnnn BB dRan g RGN A bh IF NV RFI R m g pmmmrnnnk Bk Amd bR

L e T e L e T R L R T e T L bbb et

£} Cunoasterea elevilor ( strategii de diferenliere i individualizare, continutul fisclor
psihopedagogice):....oooiiviiiiiiann. eere e e PP

g) Competente psihorelationale ( in raporturile cu elevii, cu péringii, cu cadrele didaclice §t
cu comunitatea locala) :

P R e L L T R L R T I T B e e N e L R e e PR R )
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------------------------------------------------------------------------------------------------

h) Autoevaluarea { capacitatea de a raporta prepriul comportament didactic la exigentele

unui stil didactic elevat ) :

..................................................................................................................

...................................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATI DE
INVATAMANT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTICA ST LA CONDUITA
IN CADRIL SCOLIIL SI AL COMUNITATIF SCOLARE:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Nota: .o
Data intocmirii raportului scris: 5
4-,).“‘_;]
"
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Inspector gcolar /metodist

Pentru conformitate,

Director

Anexa 7 a Metodologiei privind formarea continui a personalului din invaiimantul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. ... .0 2011

TABEL NOMINAL

cuprinzand personalul didactic care a promovat examenele pentru obfincrea gradului

(unitatea de Invigamant /

centru de perfectionare)

didactic 11

Anul gcolar .o e

Sesiunca . veervrevererenreee
Categoria de personal didactic*........

Specializarea ..o v

—— .__Un]htégsrmwmmmmwWwwmwm,wmmww .
' : : tIy ! . . .

: ‘INumele,; d SHintivares Inspectia speciald Note cbfinute la examen

P ¢ i 1

1 || initiala ; i S I | I
NVHAMARL] o s s i e e .
| ' prenum | 'l'nvatﬁmantg Data ! _ i -

g Nedo o lacare b gpginey | ! 5 " .=

4 ocrt 3 . funcioneail. oo . £ gHE = | o

o i[tatdlui si A Notallm =1l ¢ | & || &
I T . el gl |

' prenum _ i_ 3 ! : =R - )
dlocalitaten,ij 3 i 5 | g i 5 3R = 5
L ele zﬁ,;g;:; e i 8 4 & |
| ude s G S = &jf 1= 18 |
‘-,__:ww,,,, e et et oot b L [..,,,w,,:' ,m : I B
‘ i ] i |

I i

| . L N N .

H gl 1 i i

L |

o

1

bl F .'}é.



Rector, - Secretar-gef

Director

Anexa § a Metodologiei privind formarea continui a personalului din invitimantul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. ............. o 2011

MIMNISTERUL
EDVEA[ILL
) § CERCETARIL
TR TINERETULUT
s 1 2] SPORTULLL

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
IN CADRUL INSPECTIET CURENTE/ SPECIALE PENTRU ACORDAREA GRADULUI
DIDACTIC T

Nomele, initiala tatflui, prenumele cadrului didactic inspectat :

Nurmele inainte de casitorie (acolo unde este cazul) ;

Functia didactici : Speciulitates

Unitatea de invatamant :

Data efectudrii inspectiei :

Inspector scolar de specialitate/ metodist numit prin delegatia

or, din
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{ numele si prenumele, functia didacticd, specialitatea, gradul didaclic, unitatea scotard de la care
provine }
I ACTIVITATEA DIDACTICA
1)Clasa THiul leefiel.
Tipul lectiei
2)Clasa Titlul lectiei
A ACTIVITA Tipul lectiei
VERIFICATE 3)Clasa Titlul lectiei
Tipul lectiei
4¥Clasa Titlul lectic
| ‘[ Tipul lectici
GRUPADE CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI MAXIM | ACORDAT
| Documentare stiintifica. 2
| Definirea obiectivelor si obiectivele 2
PROIECTAREA | operafionale
. ACTIVITATILOR | Corelatia dintre obiective si celelalte
(maxim 9p) components ale actuiui didactic 3
(continut, strategie, mijloace de |
Invatdmant, forme de organizare,
evaluare, etc.)
_1; DIISFASURAREA | Reprezentarea con;inu_m.luim 3 e
ACTIVITATILOR | Economiza (csengializarca) 3 | f,{fiﬁ RO, la,-j _
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I'\‘_ _,-./"

(maxim 51p}

continutului
Gradul de structurare gi organizare a
materialului (schema, planul,

structura {ogici etc.)

Puterea efectivi a continutului {de a

genera idei noi, opinii, solutii etc.)

Caracterul stiingific

Corelatii intra- si interdisciplinare,

caracter practic-aplicativ

Corelatia confinutului cu strategia

didacticd si cu tipul de interactiune

Raportul dintre durata afectata
solicitiirii elevilor gi cea afectati
explicatiilor, in funcjie de specificul
centinutului, de tipul si de varianta
lectici, de particularititile

dezvoltirii psihointelectuale, etc

Concordanta naturii solicitfirilor cu

particularitiiile continutului

Raportul dintre activitatea personald
a elevilor si activitatea frontal3, Tn

contextul dat

Aciivitatea elevilor la nivelul

proximei dezvoltari

Organizarea colectivubui si a

activitatii

Actiuni logice de organizare si
prelucrare a informatiel. Acfiuni

strategice de dezvoltare

Impunere
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T Diferentiere | 2
Lvaluarea | 2
Crearea climatului afectiv-emotional | 2
Realizarea evaludrii predictive 2
(matricea conceptuald de bazi)
| Realizarea evaluarii formative 2
Relafia cerinte-abiective " 2
Realizarea progresului scolar 2
(raportul dintre rezul{atele ob(inute
de elevi la inceputul si la
finalul unei scevente de invatare)
EVALUAREA
Preocuparea pentru motivarea notei p
RANDAMENTUL |
gl formarea capacitatii do !
I ) |
autoevaluare
D SCOLAR
) Raportul dintre conginutul evaluérii 2
(maxim 15p) ]
si conginutul Invatirii {cunostinte,
priceperi, deprinderi, capacititi,
aptitudini, atitudini, interese etc.)
Raportul dintre notarea protesorului 1
si norma docimologica
Relatia dintre predare-invitare, 2
evaluare si (compensare)
ameliorare, pe parcursul activitagii
didactice
CUNOASTEREA | Strategii de difereniere si 3
I[E 31 individualizare
CONSILIEREA | Adaptarea exigenielor [a 3

&6
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ELEVILOR particularititile de virsts /
{maxim 8p} individuale ale elevilor
Adaptarea exigentelor la programul
zilnic al elevilor
COMPETENTE |In raporturile cu efevii
- PSIHO- In raporturile cu périntii
RELATIONALE | In raporturile cu cadrele didsctice
(maxim 2p} [n raporturile cu comunitatea iocals
AUTO Autoanaliza

1 EVALUAREA
G (maxim 8p}

Aprecierea obiectiva

11 ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SIIN AFARA

El

{ maxim 6p)

I ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE METODICA §1

STIINTIFICA

(maxim 2p)

IV APRECIEREA CONSILIULUR DE ADMINISTRATIE

{ maxim 2p}
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PUNCTAJ TOTAL ACORDAT
Maxim 100p

NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT

V CONCLUZII SI RECOMANDARI

Pentru un punctaj de minim 95 puncte se acordi nota 10

Minim 90 Calificativ FB

Pentru un punctaj cuprins intre 85 puncte gi 94 puncte se

acordi nota 9

Intre 70 i 8¢ puncte  Califtcativ B

Pentrn sth punctaj cuprins intre 75 puncle si 84 puncie se

acaordi nota 8

tntre 50 5i 69 puncte  Calificativ S

Pentru un punctaj cuprins intre 635 puncte si 74 puncte se

acordd nota 7

Sub 50 puncte Calificativ [

Pentru un punctaj cuprins intre 55 puncte si 64 puncte se

acordd nota 6

Pentru un punctaj cuprins Intre 45 puncte §i 54 puncte se

acordd nola 5

Inspector/ Metodist,

Director,
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Anexa 9 2 Metodologici privind formarea continui a personalului din invatamantul

preuniversitar aprobaté prin OM nr. ............./... ... 2011

RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia curenti pentrn acordarea gradului didactic 1

Profesori documentaristi

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat

Functia didactic3 i specialitates

Unitatea de Invitimant

Numele directorului unititii de invatimaént

Data efecluiirii inspeciei

Inspector/metodist

{Numele 51 prenumele, fincgia, gradul didactic, unitatea din care provine)

CONSTATARI si APRECIERT:
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1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a) Activititi verificate:

b) Proicctarca activititilor (alegerea temei in fimcfie de nevoile ulilizatorilor de documentare,
informare i formare, creativitate in conceperea activititilor, corelare intre componentele actului
didactic, corelare intre obiectivele info-documentare, activitatile propuse i modalitatile de

evaluare, slralegii didactice si forme de evaluare):

A

continuitate si coerentdl in propunerea de activitiifi in raport cu obiectivele fixate, competentele
info-documentare dezvoltate, infegrarea resurselor CDI in activitiifile desfagurate, utilizarea de
resurse variate, adaptate activitifilor propuse, creativitale in cenducerea activitgilor, orienturea
acfiunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportamentul cadrului didactic, relationurea
cu partenctil de proiect, gestionarea timpului, modalitati de evaluare a competentelor info-

documentare etc.):

90
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e} Nivelul de formare a competentelor info-documentare ale elevilor, apreciat pe baza observatici

directe si a rezultatelor instrumentelor specifice de evaluare:

f) Cunoagterea elevilor (strategii de diferenfiere 51 individualizare}

o} Capacitatea dc a crea un mediu documentar adaplat nevoilor utilizatorilor. Capacitatea de a
alege/propune resurse adaptate in functie de nevoile identificate, de obicctivele fixate si de
activitatea propusi. Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvolliirii
competenfelor info-documentare, respectiv varictatea si complementaritatea materialelor

didactice:

h) Cnmpeten;c psihorelafionale (in raporturile cu clevii, cu péaringii, cu cadrele dldactice, Wil

parienerii externi)

i) Autoevaluares {capacitatea dc a rapurta pmprm] compnrtament la exigentele unui stil didactic

elevat)




contributia la activitatile pluridisciplinare, 1a activitagile culturale, activititile gcolare §i a celor
extracurriculare, contribuiia la realizarea i dinamizarea activitifilor propuse in cadru unitiii de
Invi{dmant):

CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROFESORULUT DOCUMENTARIST SI LA CONDUITA
IN CADRUL SCOLII:

5. CONCLUZIT (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) ST RECOMANDARI:

L D151 £ AL

Data infocmirii raportulol SCris: ...o.oovviiveiiiiiiiiannee.

Inspector scolar/metodist

Pentru conformitate,

Direclor,

Anexa 10 a Metodologiei privind formarca continui a personaluiui din invatiméantul

preuniversitar aprobati prin OM nr. .../ .. 2011
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RAPORT SCRIS

Incheiat Ia inspectia curenta pentru acordarea gradului didactic [

Numele 5i prenumele cadrului didactic inSpectat: .....cocciiiviivaiiciiriir
Functia didactica si specialitatea: .......... PP

Unitatea de tnvafamant : .................. e N

Cine efectueazd InSPectinn i .....coveiiviniiciiiniii
({ numele si prenumele, [unctia, gradul didactic, unitatea de la care provine )
Constatiiri g1 aprecieri:
1. ACTIVITATEA DIDACTICA;
a).Activitati
VerTEICATE! ... v ee it e D P P
b) Proicetarca activitifilor ( creativitate in conceperea lectiilor/ activitigilor, corelarea dintre
componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare ).

---------- LR R N N N e LR A AL R N RN I ]

¢} Desfasurarea activititilor ( comportamental cadrului didactic, utilizarea strategiilor
didactice, intcgrarca mijloacelor de inviitimant in leclie, creativitate in conducerea leciiilor
gi otientarca actiunilor si gindirii elevilor, gestionarea timpuloi didactic, atingerea

performantei cte. ):

............ MrEmmsamEsmgmErams g mmsm iy FrsyrammsEmayg I L LA R N N R
FEAL YRt Il A n s md bbb mm sk F b Fraammamn Abdmmrmrns it mmman dmsmamama Ab A kR e b PP RAR SR ARG A AR EEEEA ]
L AR R L L R R R LRLE R

d) Evaluarea randamentuluj scolar (metode si (ehnici de cvaluare a rezuliatelor

[} 1 3T ) PO SPP PP

......................................................................................




e) Nivelul pregitirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control

aplicate §i a evaluirii longitudinale:

f) Cunoasterea elevilor { sirategii de diferenfiere si individualizare, continutul

.............................................................................................................

) Competente psihorelationale { in raportuile cu elevii, cu pirintii, cu cadrele didactice §i Lo
cu comunitatea locala) ;

saaraan

h) Autoevaluarea ( capacitatea de a raporta propriul comportament didactic Ia exigentele

unui stil didactic elevat )

.
...................................................................................................................

..........................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE
INVATAMANT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTICA $1 LA CONDUITA
IN CADRUL SCOLII $I AL COMUNITATII SCOLARE:
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----------- B LR R R e T e e L TN L L LR e R R L bbb

I L L L L LR EA Y P LR LY

R R R R R R T L R R I T B e e I T T e e e LR T TP L LTI

e T LT LI RN TR R R L] gmesamsmn

CONCLUZII ( PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE ):

R N R e I N N I N N A R R T D T e e R e T e R L LR L LR LR L it

R N N N N L R N I O N N R LEEE N R NERE L L R e R ]

N I I T T N T T T e e R R e e e e L L CE L LR

TR L R L L e R LR LR

------------------------------------------------------------------- Irmp I ddd b f 40+ 0 mqnamsmmndrarsrerraranbiraabtsidnsen

T T e 1 R

Data intocmirii raportulinn SCrIsi ...

Inspector scolar /metodist

Pentru conformitate,

Diirector

Anexa 11 a Melodologiei privind formarea continud a personalului din Invifiméantul

preuniversitar aprobati prin OM nr. .....oeeenfon 0 2011
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Inspectoratud Scolar al Tudefulttiocoivoaiveninniani.

Unitatea de invi{amant La 31 august* candidatul{a) are o vechime
efectivi in activitatea de predare de _ ani, ___luni,
zile.
Judetul Inspectorul scolar pentru dezvoltare resurse umane

Numele si prenumele
Nr. / Semnétura

Data
(se completeazi de inspector)

FISA DE INSCRIERE

[.a probele penlru obtinerea gradului didactic I in anul (sesiunea)

Tn functia didactica ** specialitatea

Numele 51 prenumele
(numele de pe dipluma de studii, inifiala tat3lui, prenumele, numele dupd cidiorie - cu mojuscule)* ¥

Institufia de invafdmant absolvitd
cuduratade _ ani.

Specializirile objinute prin studii
Anul obtinerii gradului didactic IT in sesinnea cu media
Seriile in care s-a mai prezcntat la probele pentru obtinerea gradului didactic I

Optez pentru centrul de perfeclionare de la Universitalea
din,

M3 oblig ca péna pe data de 06.06. (anul finalizarii examenului) si compietez
dosarul cu raportul seris de inspectio curentdl 2, raportul seris de inspectie speciald si adeveringa

A, e AE n

in thvafimaint si pina la 31
august {anul finalizarii examenulur),

Imi asum réspunderea exactititii datelor inscrise in prezenta fisa.

Data. | Semnitura candidatului__
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* Se indica anul finalizarii examenului
** Conform Legii educatiei nationale nr, 1/2011 art,247
#¥# Pentra persoanele care gi-au schimbat numele se trece numele de pe diploma de absolvire (ex.:

POPESCU V. MARIA ciis. DUMITRIU

ADEVERINTA

Se certifica datele din prezenta fisd de inscriere, se adeveregte cf, potrivil inscrisurilor din

cartea de munc, d-1{d-na)
a functionat in invafamant, de la data obginerii examenului de definitivare in Tnviffmént pini in

prezent si va functiona in continuare pand la finalizarea examenului, dupa cum urmeazi:

Nr. | Unitatea de invitimant Functia didac| Perioada: Vechimea efectivi la Obs.
dela.., pAnd | catedra*
crt. la
31 august ani tani zile
'_ s
TOTAT. )
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fn anul gcolart* este ncadrat la unitatea noastrd Tn functia
dett* cu activitatea de baza (norma ttreagd)**** . avind
ore/siptiméini.

Director, Dhata

(semnétura st stampila in original}

*Se trece vechimea efectivi la catedri de la data acordarii definitivarii
** Se indicd anul curent

*** Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 art 247

+#+x T {nvapimant sau cadm didactic asociat cu__ ore / saptimana

(BS:

Directoru] unitatii scolare 15 asumi rispunderea exactitifii datelor inscrise in prezenta figh sl are
obligatia de a uwrmiri indeplinirea conditiilor de vechime cfectivi la catedrd pe care o va acumula
candidatul de la data inscrierii pdna [a data finalizirii examenului.

Ancxa 12 a Metodologiei privind formarea continud & personalufui din invajamantul

preuniversitar aprobati prin OM ar. ...veninden 0 2011

Procedura de organizare si desfasurare a colocviului de edmitere la gradul didactic |
Scapul:

Colocviul de admitere la gradul didactic I trebuie si fIe o probi autenticd de competents
pedagogpicd, selectivik si relevantd, menitd si promoveze cadrele didactice carc manifestd
disponibilildli pentru fnovarea procesulni de Invitimaint, crcativitate In modul de gandirc si
acfiune pedagogic3, rezuliate deoscebite in activitatea instructiv-educativa.

Continutul colocviului:
Candidatii vor fi examinati din urmétoarele domenii:

1. Domeniul corespunzator temei lucriril metodico-gtiintifice

uﬁ:{l’:ﬁfﬂl?:{ﬁ\

-
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Verificarea unor aspecte precum: rigurozitatea si precizia delimitirii temei, importanta
teorelicll $1 practicll a temei alese, actualitatea si oportunitates bibliografiei selective propuse in
raport cu tema, consemnarea corectii a acesteia, integrarea temei in domeniul mai larg tearetico-
metodologic §i practic-actional, confinutul semmificativ al unora dintre lucrdrile menfionate in
bibliografie, cunoagterea specificd a principalelor probleme ce vor fi abordate in tratarea lucrin:
ete.

2. Metodologia specificd cercetirii stiingifice, psihopedagogice si metodice, pe care o
implica elaborarea lueririi

Examinarea aspectelor zeferitoare la: ipoteza (ipotezele} de lucry, specificul investigirii
pe care candidatul intentioneazd s-o realizeze (sau pe care 2 inifiat-o deja), metodologia de
explorare propusa, preocupdrile §i intentiile referitoare la realizarea lucriirii, experienta personala
acumulald de candidat in domeniul temei, modalititile de valorificare a acesteia in elaborarea
lucririi etc.

3. Domeniul proiectarii pedagogice proprii specialitiiii respective, cu referire speciald la
conceperca, realizarea, evaluarea gi reglarea-autoreglares activititii de predare-invafare specifice
temei propuse.

Alte preciziri cu privire la colocviul de admitere:

1. Membrii comisiei vor fi numiti dintre cadrele didactice care desfiisoari activitate permanentd
in aceste instilutii de invAtimant sau In altele de acelasi profil.

2. Comisia va fi propusil de centrul de perfectionare gi avizatd, dupd caz, dc conducerea
universitilii respective san de inspectoratul scolar judegean.

3. Candidalii vor i grupafi pe comisii, in functie de domeniile gtiintifice in care s¢ incadreazi
tema iucrérii (de aceeas: specialitute sau de specialititi inrudite).

4. Membrii comisici vor cunoaste, in timp util, temele si bibliografiile seiective propuse de
candidatii repartizati spre a fi examinati de comisia respectivi.

5. Comisia de cxaminare nu are presedinte. De intreaga desfisurare a colocviufui raspunde
conducerea centrului de perfectionare/ unitétii de Invitimant unde acesta are loc.

6. Cei doi membri ai comisiei aprobate vor riiméne aceiagi pe foati durata desfigurdrii
colocviului (nu vor fi fnlocuifi cu alte cadre didactice, indiferent de provenienta acordului dal
candidatilor peniru tema lucririi metodico-stiiniifice) $i vor examina to{i candidatii r_g:}zartizati

comisiei respective,

0%




7. Ixaminarea va urmiiri cu prioritate verificarea capacitiitii candidatilor de a sesiza si de a

solufiona implicatiile pedagogice practice ale temei tratate,

8. Comisia va rezerva examinirii fieciirui candidat maximum 20 de minute.

9. Evaluarea candidatilor se va realiza prin calificativul “admis" sau "respins".

10. Rezultatele obtinute de

candidati la colocviu vor fi afigate dupd terminarea verifichrii

candidatilor din ziua respectivi,

Anexa 13 a Metodologiei privind formarea continua a personalului din invitimantul

preuniversitar aprobati prin OM nr. .............

o 2011

CRITERII DE ELABORARE 51 EVALUARE

a luceirii metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic [

sDomenii/ Criterii

{Indicatori

I Tema

. Impurtanta teoretlt,a 51 prst1L~apllcdtlva a Lemm tratate !
» Rigurozitatea si precizia delimitérii problemei
+Abordarea unei probleme de interes major pentru practica goolard)

sau pentru cuncagterea unor fenomene pedagogice

e L AN . 3 A1 P 1 g ,_.,_,.m......mw.-\-mm --------- = P

I[I. Documentarea stiintifici

Aucririi

j» Citarea corectd a surselor bibliografice

. Opurtual?ahfgﬁlblmgraﬁel si a-::tuahtatea in raport cu lema
« Actnalitatea informatiilor

« Prelucrarea informatiilor

» Consemnarea bibliografiei, conform normei metodologice

IIL Ipateza

:{ipotezele) de lucru

! \
e

- Identificarea. si formularea clard 51 corocts a ceen ce se urmarcste a
se demonstra in lucrare, in functie de tipul cercetiirii (constatatlvﬁ,

experimentald, orientatd, operafionala etc.) i

[TV, Structura

I+ Delimitarea cadrului conceptual si a domeniului teoretic al temet

i+ Caracterul unitar al lucririi si al ficearui capitol

i* Concordanta structurii cu tema traiata i

« Succesiunea logica a capitolelor gi a subcapitolelor




g P 3

{Continutul

P

o ans s e awo e
i

{* Fundumentarea teoretil:g:i' (§t11ntlﬁcﬁ,p51halo_gicﬁ, pedagogici,]
sociologicd, filosofica etc.) a problemei abordate.

fncadrarea temei Tn teoria pedagogicd

» Corelarea organiziirii i metodologiei cu specificul lucririi (bazati
ipe cercetiri  ameliorativ-experimentale, constatativ-ameliorative,
orientate, operationale, lucriiri de sintezd, monografii cic.}

» Caracterul sistematic, cu obiective clarc, al tratirii

« Ordinea logica si cronologici a cercctirii sau a tratéirii

» Reprezentativitatea colectivelor de experimentare gi control

+ Rigurozitatea si valoarea experimentelor gifsan a observatiilnr
efectuate tn scopul verificiirii ipatezelor i
« Inregistrarea, miisurarea i prezentarea riguros stiingifici a datelot]

culese

1

]

i» Evaluarea §i compararea rezultatelor initiale si finale (pretest $igi
I

» Prelucrarea si corelarea datelor

:

: postiest)

» Interpretarca corectd a rezultatelor

« Formularea clari a concluziei lucririi (confirmarea sau infirmarea

tipotezei sau a ipotezelor de lucru)

szoi i s e L T L

+ Aplicabilitatea rezultatelor Iucrérii

¢ Contributia personala a autorului lucrarii

s Leghtura organicl a concluziilor lucrfrii cu conginutul
» Oportunitatea propunerilor §i a perspectivelor formulate de autor

» Claritatea probelor gi a datelor prezentate in anexa

» Corelarea lor cu fratarea problemet

S [ p— emmivniie o neien
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e rreri $| prcze e 1
+ Corectitudinea exprimarii :
fe Aspectu! estetic, sublinieri in text, ilustratii, tabele, grufice I

|

i» Respectarea conditiilor de tehnoredactare date {TNR 12, Ad, la un

% irﬁnd gi jumitate, setdri pagina sus, jos, dreapta 2,5 cm, sténga 3 cm)

i TR 2 o e mmoe s e e

...... - ——

Criterii pentru aprecierea susfinerii lucrérii:
i. Demonstrarea capacitifii de sintezd, 2 cunoasterii temeinice, aprofundate a problemei
tratate;
. Sustinerea intr-o manierd problematizacd, nu descriptiva; -

Prezentarea si sustinerea ideilor majore din punct de vedere teoretic;

Sublinierca valorii practic-aplicative a demersului fntreprins;

Ln..m.wm

. Capacitatea de valorificare a continutului lucrdirilor bibliografice mai importante In
argumentarea jideilor §i a concluziilor;

6. Capacilatea de argumentare a valorii lucriirii (modul de abordare, relevarea unor aspocte,

- alcAtuirea unor madele de Iucrn, ameliorarea practicii scolare);

7. Utilizarea mijloacelor modeene pentru sustinerea lucrarit.

Anexa 14 2 Metodologiei privind formarea continui a personalului din fovataméntu!

preuniversitar aprobaté prin OM nr. ............/... ... 2011

RAPORT SCRIS
incheiat la inspectia speciali pentru acordarea/ echivalarea gradului didactic 1/ acordarea titlului

de profesor emerit

............................................................................................ Ardmd AR AA AT VIR A PR n kA

{Unitatea de inviitiimént/ ceniru de perfectionare)

Numele i prenumele cadrulul didactic inspectat: ..ouoonenee e,
Funectia didacticd gi specialItatea: ... ..ooviiiiiiniiiieriie i s e
Unitatea de InvEAMANT © .oovvvin i i i

Data efectudirii INSPECHET 1vuviersireiiniiisrvairrarrrrrerariearaenansis
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Comisia numit3 prin adresa MECTS/IST or, ...

1 ............................................ Gbnamand I A B A T A I F A NIRRT R Rl A A ATy TRIERIAARD

{ numele 3 prenumele, func|ia, gradul didactic, unilales de Jo care provine )
S PP P

3 ........... wEabdm Pieeaam R PR E X L N ) P R LAY R LR L L L L LR

Constatéri §i aprecieri:
1. ACTIVITATEA DIDACTICA:
ar. Activitiii verilicate;
b) Proiectarea activitdfilor ( creativitate in conceperea Icctiilor/ activititiler, corelarea dintre
componcntele actului didactic, strategii didactice si evaluare );
¢) Desfagurarea activitifilor ( comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor
didactice, integrarea mijloacelor de inva&mant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor
si orientarea actiunilor gi gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea

performantei etc.

......... R Em AR A mEEE LI AR mEFAEs EEA AP EE SRR TR AP MAE L mammsmmEma AN Ak bk AN AR AR RN N

.................................................................................

d) Evaluarca randamentului scolar {metode §i tehnici de evaluare a rezultatelor nvagarii):

.......................................................................... B dd m b B IR YA mamam B ka s nEassbrnadmda R

.......................................................................... B ad b d A P AR R AR T amrmm kb n s n bl

¢) Nivelul pregatirii clevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control

aplicate §1 a evaludrii longitudinale:

f) Cunoagterea elevilor (strategii de difereniiere si individualizare, confinutul

.......... P L T e R T N N L LR L

g) Competente psihorelationale { in raporturile cu elevii, cu périnii, cu cadrele didactice yi

cu comunitatea locald) :




k) Autoevaluarea { capacitatea de a raporta propriul comportament diductic la exigentele

unui stil didactic elevat }

.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

4, APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATIL DE
INVATAMANT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA
IN CADRUL $COLII ST AL COMUNITATII SCOLARE:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

CONCLUZII { PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE ):

Membri Lot

(numele si prenumele) {nota) (semmatura}
2issnrnsssnnirss anasesssessessisss e

{numele si prenumele) {nota) (semnitura)

et imemeements eemesnessisessrassanes veseesmeesensenrenn
(numele si prenumele) {nota) (semniitura)

Media NOLElOr . et neaeen
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._.Hd/

Data intocmitii taportiulii SCHS (ieeeveicesreevrssserersrereessesaseresnn

Pentru conformitate,

Direetor

Anexa 15 a Metodologiei privind formarea continuii a petsonalului din invifiméntul

preuniversitar aprobatd prin OM nr, ... s o0 2011

RAPORT SCRIS
incheiat la inspectia speciald peniteu acordarea gradului didactic 1

Profesori documentaristi

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat

Functia didacticd si specialitatea

Unitatea de invafdmént

Numele directorului unititii de invatamant

Drata efectudrii inspectiei
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Comisia nurnita prin adresa Ministeruiui Educatiei, Cercetéril, Tineretului si Spertului

(Numele gi prenumele, functia, gradul didactic, unitatea din care provine)

[N

CONSTATARI s5i APRECIERI:
[. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a) Activitati verificate:

b) Prfﬁli'é_cﬁféa"'ativitﬁtilor {alegerea temei in funciie de nevoile ulilizatorilor de documentare,
informare si formare, creativitate in conceperea aclivititiior, corelare intre componentele actului O
didactic, cotelare intre obiectivele info-documentare, activitatile propuse si modaiitaiile de

evaluare, stratepii didactice si forme de evaluare):

c) Desf"&,gurarea activitdgilor {comportamentul cadrului didactic, utilizarea stmtegiilﬁ}r didactice,
continuilate §i coerent® in propunerea de activitifi in raport cu obiectivele fixate, competentele
info-documenture dezvokiate, integrarea resutselor CDI in activitatile desfasurate, utitizarea de
resurse variate, adaptate activitd{ilor propuse, creativitate in conducerca activitdfilor, orientarea

activnilor si gandirii elevilor, adaptarey la public, comportamentul cadrului didactic, relajionarea

106




cu partenerii de proiect, gestionarea timpului, modalititi de evaluare a competentelor info-

documentare ete.):

d) Evaluarca randamentului gcolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor):

wéj‘ﬁﬁgﬁf de formare a competentelor info-documentare ale elevilor, apreciat pe baza ohservagiei

directe si a rezultatelor instrumentelor specifice de evaluare;

{.f"“) ..... R ———

"f) Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere gi individualizare)

g) Capacitatea de a crea un medin documentar adaptat nevoilor ntilizatorilor. Capacitatea de a

alege/propune resurse adaptate in functie de nevoile identificate, de obiectivele {ixate si de

activitatea propusd, Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezveltdrii
2 competenielor info-documentare, respectiv varietatea si complementaritatea materialelor
didactice:

partenerii extemi)
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i ——— — "

i) Autoevaluarea {capacilatea de & raporta propriul comportament la exigentele unui stil didactic
elevat)

7 ACTIVITATEA EDUCATIVA TN SCOALA ST IN AFARA EI {gestionarea §i organizarea
CDI, dezvoltarea spatiului gi resurselor CDI, activitatea de comunicare in cadru] i in afara geolii
— projectares, promovaren si valorizarea activitdtilor CDI, dezvoltarea de parteneriale,
confributia la activitifile pluridisciplinare, la activititile culturale, activititile gcolare si
extracurriculare, contributia la realizarea $i dinamizarca activitijilor propuse in cadru unitéfii de

invatimant):

—

4. APRECIEREA CONSILIULUT DE ADMINISTRATIE AL UNITATI DE INVATAMANT
CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARIST $1 LA CONDUITA
iN CADRUL SCOLI:

5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) 51 RECOMANDARI:

Membri:
L.

(numele si prenumels) nota (Semnutum)w
2.
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“(numcle §i prenumele) (semnaiura)

(numele si prenumele) nota o (semnatura)

Nota medie: ........ ey e R
Data intocmirii rapertulul SCTis: ....ooviviiiiiiini i,
Pentiu conformitate,

Director,

Ancxa 16 a Metodo!ogiei privind formarea continui a personalufui din jnvigiméntul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. ... /.. ... 2011

RAPORT SCRIS

Incheiat la sustincrea lucrsrii metodico-stiintifice pentru acordarea grudului didactic [

------- L e L L L L R P L L F LR L I T T

{(unilatea de invi{dméant -ceniru de perlectionare)

Comisia numitd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului prin adresa

O eeererinrnsenennfl dJeZbaEtUL in sesiune publicd [a%*) ..o

Eucrareg

FOR1 R Rn 1 | F= £ DO

....................................................................................................... AN Ed LRI BTt R r s ram A IR TE bl I

claborai si prezentata de:

T T L T T L B T T T T e T T T R T P TP R IR E L)

ST T E T

T T L L L L L LT LR L LT T T e e T P R P e Y R ]

(numele 3i prenumele, (unefia didactich, specialitates 5i locul de muncd)
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In urma sustinerii lucririi se acordi nota:

Presedinte:

Delegat 1SJ/ [SMB

Conducator stiintific:

B AN R Rt b d RN Rb Al a Bk n bk n Dby

{numele $i prenumele}

(numele si prenumele)

e T TN T T TP

(numele si prenumele)

L B Y e I LI L

{semniitura)

PR psesapsEssppsmEmEEEmamn s b

(semnatura)

R R N L I LR PR L LR ]

(semnétura)

Muolivarea aprecierii sustinerii lucriirii metodico-gtiintifice:

R R R P R N F R L L R LE R T R T I T L]

AimEtms sk sapErss s smmn

L R R e L

Moty acordati la recenzarea

lucrdrii metodico-gtiintifice

PR N T T T P

Presedintele comisiei,

sranaw

apbamnn

IR T T TR TR T )

Nota medie acordati peatru

sustinerea lucrérii

(nota acordata)

GantarenaEmRn b mam B

(nota acordata)

e S L LTI LTIy

(nota acordati)

IR E LSRR E I E I LN P R ]

PR R L R L L T R T e R LR TR LT T L L E LR E R T ey R e e T LI

ahamynddn et bmmmdd dn A BRI R R RN AT RN g bR R AR AN

Media generald

TR IR rE T L L E L E PR e

Pentru conformitate,

Diirector,

*) Denumirea centrului de perfectionare

Anexa 17 a Metodologiei privind formarea continui  persanalului din invatimantul

preuniversitar aprobatd prin OM nr. ............. fovi van 2011

L R I RN P P S N T

TABEL NOMINAL

cu personaiul didactic care a promovat probele pentro obfinerea gradului didactic 1

110

Anul

§C0IAL .oernrn i
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{unitatea de invitimant/
centru de perfectionare)
Nr. . f

Hatiluijneaza ut
s
I prenu Elocalit i

qmele atea

Vechimea

Ia catedra |
Nume :[Unitat |Gradii
: | \(ant, luni}

G idela . .
initial [finvitd dida & |\ speciald
1 |obtinerea
a Hmént  letic
5 ‘ Jgradului

didactic II,

lal

Inspectia

le, ea dewl

prenu la L.are 1

melui funcﬁo? Iobting'

septembrie

-

obfi

__E_
]
Jz
|
—

Cumedia |;

O -0 T1

e e

|
|
|
i

7
l
i

i . U | S § el i b
i ! N i
i ; ! ; s
: if ; : ; i :
. LR JUOPR Lad s o Lonsssont dcerrasd bromimnsnes
H £ i i il
: ; ; i
........ ] A | NG S| WO | B e L

Rector

Director,

*) Anul in care [inalizeazi perioada de 2 ani de

1)Presedinte, 2) Conducétor stimntific, 3
Tabelul nominal este alcituit in conformitate

figele de Thscriere §i cu catalogul candidatilor c;



didactic I si se {nainteaz Ministerolui Educagiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in 2

exemplare, insotit de adresd, atit pe suport de hirtie cdt i In format ¢lectronic.
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