FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Toate specializirile

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Nivel 1
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi Cod: MPO04

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. lulia Herman

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. lulia Herman

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5 Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare E | 2.7 Regimul disciplinei o

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe sdptimana 4 | din care 2.2 curs 2 | din care 2.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatimant | 56 | dincare2.5curs | 28 | din care 2.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 47
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat: numarul de ore de tutorat este inclus in numarul de ore al activitatilor enumerate mai sus.

enumerate mai sus.

Examinari: numdrul de ore pentru pregdtirea examindrilor este inclus in numarul de ore al activitatilor

Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual 95
3.8. Total ore din planul de inviatamant 56
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala dotata cu video proiector/tabla [




Participare activa

Lectura suportului de curs

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Lectura bliografiei recomandate

e Sala dotatd cu video proiector/tabla

e Documentare suplimentara

e Elaborarea si sustinerea prezentarilor/proiectelor planificate

e Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C4. Abordarea manageriala a grupului de scolari, a procesului de invatamant si a activitatilor de
invatare/integrare sociala specifice varstei grupului tinta

C4.1. Identificarea diverselor tipuri de resurse educationale necesare in diferite contexte
specifice invatamantului preuniversitar.

C4.2. Operarea cu concepte specifice managementului clasei in diferite situatii educationale
specifice gimnazial si liceal.

C4.3. Utilizarea unor strategii specifice Invatamantului prescolar/primar in scopul diferentierii
si individualizarii demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului de elevi.

C4.4. Utilizarea documentelor programatice ale ministerului/scolii ca suport pentru luarea unor
decizii manageriale 1n diferite contexte educationale.

C4.5. Elaborarea proiectelor de organizare a spatiului de invatare si a colectivului de scolari si
de utilizare a resurselor existente in diferite contexte precizate.

Competente

transversale

CT1 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor de specialitate in
cadrul intregului demers de proiectare, implementare si evaluare a sistemelor si

al disciplinei metodelor de management al clasei de elevi.

Prin parcursul de studiu al disciplinei studentii vor fi capabili: [

1. cunoasterea conceptelor fundamentale din management si aplicarea lor la
7.2 Obiectivele specificul managementului clasei/grupei;
specifice 2. formarea abilitatilor de proiectare, implementare si evaluare a sistemelor si

metodelor de management al clasei/grupei;

3. formarea gandirii critice, a gandirii strategice si a capacitatii de a lua decizii




8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
Teoria si metodologia instruirii didactice
Tema 1: Probleme generale ale managementului clasei de elevi expunerea, clarificare 4
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata
Tema 2: Dimensiunile managementului clasei de elevi expunerea, clarificare 4
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata
Tema 3: Managementul clasei de elevi - aplicatii la nivelul procesului | expunerea, clarificare 4
instructiv-educativ conceptuald, exemplul
demonstrativ, dezbatere,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata
Tema 4: Relatii/interactiuni educationale in clasa de elevi expunerea, clarificare 4
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata
Tema 5: Relatii socio-afective si relatii de influentare expunerea, clarificare 4
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata
Tema 6: Gestionarea situatiilor de criza educationala in clasa de elevi | expunerea, clarificare 8
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbatere,
sinteza cunostintelor,
descoperire dirijata
Total 28
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Prezentari
Tema 1: Rolurile manageriale ale cadrului didactic
Dezbateri
2
Prezentari
Tema 2: Dimensiunea ergonomica, psihologica si .
s g P e Dezbateri
sociala
2
Tema 3: Dimensiunea normativa, operationala si Prezentari
inovatoare Dezbateri 2




Prezentari
Tema 4: Managementul problemelor disciplinare Dezbateri
4
Prezentari 2
Tema 5: Relatii de intercunoastere si relatii de
intercomunicare Dezbateri
Tema 6: Relatii socio-afective si relatii de influentare Prezentari 2
Dezbateri
P tari 4
Tema 7: Structura situatiilor de criza educationald in clasa rezentatt
de elevi Dezbateri
Tema 8: Strategii si stiluri de interventie 1n situatii de crizd | Prezentari 2
educationala .
Dezbateri
Tema 9: Interventia in cazul copiilor cu nevoi speciale In | Prezentari 4
clasa .
Dezbateri
Tema 10: Interventia in cazul abaterilor comportamentale Prezentari 4
grave Dezbateri
Total 28
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de
licenta, fiind in acord cu asteptarile comunititii specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale
angajatorilor din domeniul educatiei gimnaziale si liceale.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finala
Volum.ul si corectitudinea Lucrare scrisi 40
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
Sustinerea unui proiect Fisa de evaluare seminar 20
10.5 Seminar/laborator
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10
10.6 Standard minim de performanta
e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
29.09.2017 Lect. univ. dr. lulia Herman Lect. univ. dr. lulia Herman
Data avizarii in Departament Semnaétura Directorului de Departament

29.09.2017 Conf. univ. dr. Todor loana Cristina



