FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020-2021

Anul de studiu 111 / Semestrul |

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
1.2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea* Program de formare psihopedagogica de Nivel |

2. Date despre disciplini

Practica pedagogica in invatimantul

2.1. Denumirea disciplinel preuniversitar (1) — Stiinte Economice

2.2. Cod disciplina

MP1 3506

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Prof. univ. dr. Burja Camelia

2.5. Anul de studiu 11 2.6. Semestrul | (E/CIVP)

2.7. Tipul de evaluare

2.8. Regimul disciplinei
C (O — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativd)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 3
saptamana

3.4. Total ore din planul 42 din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator 42
de invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activititi ....... 0

3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore din planul de invatamant* 42
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite** 3

*3.9.=3.4. +3.7.; numarul total de ore pe semestru trebuie calculat in functie de nr. de credite (3.9.) si de volumul de munca

aferent unui credit (1 credit = 25 ore conform Ghidului de aplicare a ECTS).

** 3.10. = numarul de credite prevazut a fi atribuit disciplinei prin planul de invatdmant.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

- Elaborarea lucrarilor planificate si asamblarea acestora intr-un
portofoliu de evaluare
- Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1. Proiectarea activitatii didactice

C3. Evaluarea activitatilor educationale

Competente transversale CT1 Dezvoltarea institutionald a scolii si a parteneriatului scoala - comunitate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

dobandirea de catre studenti a competentelor vizdnd cunoasterea
documentelor scolare curriculare si a documentelor necesare proiectarii
didactice

7.2 Obiectivele specifice

- familiarizarea studentilor cu specificul proceselor didactice
- cunoagterea specificului metodologiei didactice folosite 1in
procesul de invatamant pentru disciplinele economice
- cunoasterea modalitatilor de aplicare a principiilor didactice
formarea abilitatilor de proiectare si realizare a diverselor tipuri de lectii

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie

8.2. Seminar-laborator

1. Documente scolare. Plan cadru de invatamant, programe scolare, Prezentari, aplicatii,

programele pentru disciplinele optionale din aria curriculara aferenta dezbateri 9 ore

specializarii.

2. Documente de proiectare didactica. Proiectarea anuald, proiectarea Prezentari, aplicatii,

Semenstriald, proiectarea unitatii de invatare, planificarea tematica a

dezbateri 9 ore
orelor de dirigentie.
3. Activitati didactice de observare si analiza. Operationalizarea Prezentari, aplicatii,
obiectivelor didactice. Tipuri de obiective didactice. Modalitati de .

dezbateri 6 ore

operationalizare.

4. Activitati didactice de observare si analiza. Modalitati de aplicare a | Prezentari, aplicatii,

principiilor didactice in predarea disciplinelor economice. Principii

dezbateri 9 ore
didactice utilizate. Aplicatii.
5. Activitati didactice de observare si analiza. Metode folosite in Prezentari, aplicatii,
predare si invatare la disciplinele economice. Tipuri de metode didactice dezbateri 9 ore

specifice. Aplicatii.

Bibliografie
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Bontas |., Pedagogie, Editura BIC ALL, Bucuresti, 2001

Burja V., Voiculescu F., Burja C., Voiculescu E., Didactica stiintelor economice, Editura Irecson, Bucuresti, 2005
Ciobanu O., Elemente de teoria si metodologia instruirii, Editura ASE, Bucuresti, 2003

Cocisiu T., Jocul faptelor. Contributii practice de la scoala de experimentare din Blaj, Editura Aeternitas, Alba-lulia, 2003
Cooper J., Classroom Teaching Skills, Tents Edition, Wadsworth Cengage Learning, SUA, 2014

Cozarescu M., s.a., Comunicare didactica, Editura ASE, Bucuresti, 2003




7. Druta M. E., Grunberg C., Didactica disciplinelor economice, Portofoliul seminariilor, Editura ASE, Bucuresti, 2006

8. Hoyt G.M., McGoldric K.M., International Handbook on Teaching and Learning Economics, Edwart Elgar Publ., UK, 2012
9. Meyer G., De ce si cum evaluam, Editura Polirom, Bucuresti, 2000

10. Nicola I., Tratat de pedagogie scolara, Editura Aramis, Bucuresti, 2000

11. Popan M., Metodica desfagurarii activitatii didactice la disciplina Contabilitate, Editura Jurnalul de Sighet, 1998

12. Voiculescu F, s.a., Pedagogie, Alba lulia, 2001

* temele de curs si seminar/laborator trebuie sd acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.

* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atdt in relatie de complementaritate, cdt si/sau in relatie de
aprofundare a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sa fie facuta in echipa de catre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de catre tofi titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplind.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei acoperd un segment foarte important al formarii profesionale, fiind in acord cu asteptarile comunitatii
specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale angajatorilor din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finald

10.4 Curs Elaborarea unui portofoliu cu
instrumente si aplicatii in
conformitate cu standardele
precizate

Evaluarea portofoliului 70

10.5 Seminar/laborator Participare activa la 30
activitatile practice in Fisa de evaluare
institutiile preuniversitare

10.6 Standard minim de performanta: 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24.09.2020 - prof.univ.dr. Burja Camelia

(b va="

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
28.09.2020 conf.univ.dr. Todor loana




